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VISTOS:

CONSIDERANDO:

RESUELVO:
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REF: Aprueba Convenio de Desempefio de
Alta Direccién Publica del  Jefe
Departamento Eléctrico de la Comision
Nacional de Energia (CNE).

Santiago, 08 de mayo de 2019

RESOLUCION EXENTA N©° 292

Lo dispuesto en el parrafo 5° del Titulo VI de la
Ley N° 19.882, que regula nueva politica de
personal a los funcionarios publicos que indica;

El Decreto N° 172, de 2014, que aprueba el
nuevo reglamento que regula los convenios de
desempefio para los altos directivos publicos
establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la
Ley 19.882.

Que, con fecha 20 de febrero de 2019,
mediante Resolucion TRA 34/4/2019, se
nombra a don Deninson David Fuentes del
Campo, Jefe del Departamento Eléctrico de la
Comision Nacional de Energia.

Que, producto del hombramiento indicado en el
considerando precedente, se hace necesario
formalizar administrativamente el respectivo
Convenio de Desempefio de Alta Direccion
Publica suscrito entre esta Comision y el
funcionario antes aludido.

I. Apruébase el Convenio de Desempeio de Alta
Direccion Publica del sefior Deninson Fuentes del
Campo, suscrito dentro del plazo legal establecido, cuyo
texto se transcribe a continuacién:
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA
I. Antecedentes Generales
| Nombre DENINSON DAVID FUENTES DEL CAMPO
Cargo Jefe/a Deapartamento Funcion Eléctrico
Institucidn Comisidn Nacional de Energia Ministerio de Energia
Fecha Nombramiento 18-02-2018

Dependencia directa del cargo
| Perlodo de desampefie del cargo 18-02-2018 al 18-02-2022

Fecha de evaluacon 1 18-02-2020
Facha de avaluacitn 2 18-02-2021
Fecha de evaluacion 3 18-02-2022
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ll. Compromiso de desempeiio
Periodo de gestion: del 18-02-2018 al 18-02.2022

Objetive 1: Disenar, gestionar e implementar el mejoramiento permanentemente del
funcionamiento del Departamento, velando por la oportunidad, eficiencia y eficacia en
la gestidon de los recursos v de los procesos.

Ponderacidn afio 1: 30%
Ponderacidn afo 2: 30%
Ponderacibn afio 3: 30%

]Nombro del Indicador
Porcentaje de procesos regulares del Deparlamento Eléctrico estandarizados en el afio t.
[Formula de Calculo w N s |

{N° de procesos negulares del Departamento Eléctrico estandanzados en el afo t /7 N° total de
procasos regulares dal Departamento Eléctrico planificados estandarizar en el afio t)"100

aio 1 | _afo 2 aflo 3
Mata I Ponderador " Mhota Panderatar Meta Panteradar
100% 20% . 100% 20% 100% 20%
‘Medlos de Veriflcaclén

= |

1. Planficacion de procesos a estandanzar de cada afic de gesilion. 2 Procedimientos)
|aprabados y dlfundldos enla organlzaclon 3. Evidencia de dlfusmn del pracedimnto

'Supuestos

1. Sujeto a que no existan cambios de lineamiantos por parte de la autoridad. 2. Que se
cuente con los recursos necesarios para el levantamiento de los procesos.

Nota del indlcador

Los procedlmlentos a estandarizar deberan ser seleccionados del Listado de Procesos
Institucional, elabarado por la Unidad de Gestibn. y respetar el formato establecido por la|
Institucién para tales fines. (Formato de Procedimianto Institucional).

ARo 1: -La Planificacidn de procesos a estandanzar. para el primer afio de gestién, debera seri
enviada a la Secrelarla Ejecutiva a mds tardar el 7 de junio de 2019, los cuales al menos|
deherén ser 2 durante el primer amo. -Los procedimientos deberan estar aprobados y
difundidos, a mas tardar el 30 de enero de 2020 -

Afa 2: -La Planificacion de procesos a estandarizar, para el segundo ano de gestion, debera
ser enviada a la Secrataria Ejecutiva a mas tardar al 15 de febrero de 2020 los cuales al
menos deberan ser 4 durante el segunde ano. -Los pracedimientos deberan estar aprobados
y difundidos, @ mas tardar el 30 de enero de 2021.-

Ano 3: -La Planificacién de procesos a estandarnizar, para el tercer afio de gestién, debera ser
enviada a la Secretarla Ejecutiva a mas tardar el 15 de tebrero de 2021 los cuales al menos
deberan ser 4 duranie el tercer afio. -Los procedimientos deteran estar aprobados y
difundidos, a mas tardar el 30 de enero de 2022.-
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Nombre del Indicador

Porcentaje de procesas ragulares del Departamento Eléctrico que incorporan automatizacién
en el afo t,

Formula de Calkculo

{N° de procesos ragularas del Departamento Eléctrico que incorporan autamatizacion en el afio
't/ N° total de procesos regulares del Departamanto Eléctrico considerados para incorperar
avtomatizecion en el aiic 1)*100

afo 1 | afo 2 Sy | [ . aho3
~ Wata | Poadersdor | Meta  Porderador  Meta l Pondorados
100% 10% | 100% | 10% | 100% | 0%
Medios de Veriﬂcaclén

1. Diagnéstico respecto de procesos  suscaptibles de  Incorporar  automatizacion
correspondiente al primer ano de gestion. 2. Plan de trabajo y recursos coraspondiente para
los afios dos y tres de gestion 3. Informe que da cuenta del cumplimisnte de las actividades
comprometidas enviado a la secretaria gjecutiva

Supuesios

1. Sujeto a que no existan cambios de lineamientos por parte de la aulom:lad 2 Clue se cuente
con los recurses necesanocs para ia automatizacion de los procesos.

Nota del indicador |
Las automatizaciones a realizar en los afios 2020 y 2021 se definiran durante el pnmer'
trimestre del afio correspondiente, una vez gue se ¢onozcan los proyectos y presupuesto
asociado aprobados por la Direccsdn de Presupuestos. Actividades Comprometidas por Afio de
Geslidn:

Ano 1: Realizacion de un diagnoéstico respecto de procesos susceptibles de incorporar
automatizacion enviado al Secretario Ejecutivo @ mas tardar el 31 de diciembre de 2019 el que
debe incluir el plan de trabajo y recursos para los anos dos y tres de gestion.

Afo 2: Desarrollo y/o implementacidn de las automatizaciones comprometidas para el afia 2.

Afio 3: Dasarrollo y/o implementacion de las automatizaciones comprometidas para el ano 3. |
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Objetivo 2: Disenar, nuevos procesos tarifarios de planificacién y desarrollo en el marco
de las modificaciones legales al sector energética, en conjunto con la Implementacién
de estrategias politicas y procedimientos proponiendc las acciones necesarias para la
regulacion del sector eléctrico.

Ponderacién afio 1: 30%
Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacién afo 3: 30%

Nombre del indicador
Parcentajes de actividades vinculadas al anélisis de Normas Técnicas Realizadas
Férmula de Célculo

{N° de actividades vinculadas al andlisis de normas técnicas realizadas en el afo t / N° Total de
actividades vinculadas al analisis de normas técnicas planificadas realizar en el afio t) *100

afio 1 | afio 2 afio 3
Meta : |Ponderndar Meota _-'_Pumigradcr Meta = ___Fp_pricmdur
100%  30% 100%  30% 100%  30%
Medios de Verificaclén

1. Informe de Diagndstico que da cuenta del analisis de normas técnicas correspondiente a
cada afio de gestion. 2. Informe de normas técnicas analizadas yfo modificadas en el periodo.
3. Informe que da cumplimiento de las actividades comprometidas enviado a la Secretaria
Ejecutiva.

Supuestos T |
Sujeto a que no existan cambios de lineamientos por parte de la autoridad.
Nota del indicador _ G |
Ano 1: Informe de Diagnédstico que da cuenta del analisis de normas técnicas. elaborado en el
mes de diciembre de 2019, &l que sirve de base para la definicion del Plan Normativo 2020.

Ano 2: Informe de Diagndstico que da cuenta del anilisis de normas lécnicas. elabarade en el
mes de diciembre de 2020, el que sirve de base para la definicién del Plan Normativo 2021.

Ano 3: Informe de Diagndstico que da cuenia del andlisis de normas técnicas. elaborado en &l
mes de diciembre de 2021, el que sirve de base para la definicion del Plan Normativo 2022
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Objetivo 3: Dirigir, coordinar, evaluar y desarrollar al equipo de trabajo de modo tal
gue, junto cen guiarlos hacia el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de
las metas del departamento adopten nuevas practicas laborales y desarrollen las
competencias requeridas que permitan optimizar la gestion del Departamento y lograr
un equipc de alto desemperio,

Ponderacion afia 1: 20%
Ponderacion aflo 2. 20%
Ponderacion afio 3: 20%

‘Nombre del indicador = = S

Porcentaje de actividades realizadas en pos de asegurar el adecuado desemperic cle.l|
\Departamento en el cumplimiento de sus funciones
Férmula de Célculo

(N° de acciones realizadas en pos de asegurar el adecuado desempefio del Departamento en
el cumplimiento de sus funciones / N° total de acciones planfficadas realizar en pos de

|asegurar el adecuado desempefio del Departamento en el cumplimiento de sus|
{funciones).*100

| - aho1 | afio 2 o | afia3
Meia _\Pundcfadur s :_I!g!a__ ~ Ponderador Eﬂr.-in L Panderador
100%  20% ~ 100%  20% [100%  20%

Madios de Verificacion

1. Diagnbstico que da cuenta de la situacion actual del Departamenlo Eléctrico en el que se
explicitan materias tales como estructura, procesos, competencias, practicas de trabajo,
correspondiente al primer afio de gestidn. 2. Plan de Accidon para implementar mejoras en torno
al resultado del Diagnostico, correspondiente a cada afo de gestion. 3. Documento con
|Evaluacion de resultados. y evidencias que demuestren su realizacidn

|Supuestos

Sujeto a que no existan cambios de lineamientos por parte de la autoridad,
Nota del indicador
Actividades comprometidas par afio de gestion:

Afio 1. 1. Diagndstico que da cuenta de la situacidn actual del Departamento Eléctrico en el
que se explicitan materias tales como estructura, procesos, competencias, practicas de trabajo,
enviado a mas tardar el 28 de junio de 2019 a Secretaria Ejecutiva, 2. Plan de Accidn para|
implementar mejoras en torno al resultado del Diagnostico, a realizar en &l primer afio de
gestion, el cual debera ser enviado a la Secretaria Ejecutiva a mas tardar el 30 de julio de|
2019. 3. Evaluacién de resultados, y evidencias que demuestren su realizacion, enviados a la|
Secretaria Ejecutiva a mas tardar el 31 de enero 2020.

Afno 2. 1. Plan de Accion para implementar mejoras en torno al resuitado del Diagndstico, a
realizar en &l pnmer afio de gestidn, el cual debera ser enviado a la Secretaria Ejecutiva a mas|
tardar el 06 de marzo de 2020. 2. Evaluacion de resultados, y evidencias que demuestren sul
realizacidn, enviados a la Secretaria Ejecutiva a mas tardar el 31 de enera 2021. [
Afio 3: 1. Plan de Accién para implementar mejoras en torno al resultado del Diagndstico, a|
realizar en el pnmer afo de gestian, el cual debera ser enviado a la Secretaria Ejecutiva a més|
tardar el 05 de marzo de 2021. 2. Evaluacion de resultados, y evidencias que demuestren su
realizacién, enviados a la Secretaria Ejecutiva a mas tardar el 31 de enero 2022 3
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Objetivo 4: Asesorar y formar parte del proceso de toma de decisiones de la Comision,
asesorando al Secretario Ejecutivo y autoridades ministeriales en fa implementacion de
estrategias , politicas y procedimientos proponiendo las acciones necesarias para la
regulacién de! sector eléctrico,

Ponderacién afio 1: 20%
Ponderacién afio 2: 20%
Pondaracién afo 3: 20%
Nombre dal Indicador T B

Porcentaje de informes y/o propuestas de regulacion y tarificacion elaboradas en el afo t
Formula de Calculo e
(N° de informes yfo propuestas elaboradas en el afio t / n” de informes y/o propuestas
planificadas a elaborar en el afo t)*100

afo 1 afo 2 ~ amed
Mpts _ |Ponderador _Eu 9und=lid_or _____Mng E— ‘[P_l:_n_ﬁ_nﬁi:r -
100% 20% 100%  20% 100% 20%
Madins de Verificacion

1. Informe de andlisis que da cuenta de los Informes y/o propuestas de regulacion y
tarificacion a desarrollar en el segundo y tercer periodo de gestién. 2. Informes y/o prapuestas
de regulacion ylo tarificacion elaboradas.
{Supuestos

Sujeto a que no existan cambios de lineamientos por parte de [a autaridad.

Nota del indicador 5

Afio 1. Informe de analisis que da cuenta de los Informes y/o propuestas de regulacion y
tanficacion a desarrollar en el segundo y tercer periodo de gestion, el cual debera ser enviado|
a mas tardar el 31 de enero 2020 a |la Secretaria Ejecutiva |

Ano 2 Informes y/o propuestas de regulacién yio tarificacion efaboradas de acuerdo a lo
planificado enviadas a mas tardar el 31 de enero de 2021 a la Secretaria Ejecutiva.

Afio 3. Informes y/o propuestas de regulacién y/o tarificacion elaboradas de acuerdo a lo
planificado enviadas a mas tardar el 31 de enero de 2022 a |a Secretaria Ejecutiva

ecretario Ejecutivo
Comision Nacional de Energfa

—

Anoétese, notifiquese y archiy ese’

L *

fz SE VENEGmENDA

Secretario Ejecutivo
Comision Nacional de Energia

AdmlnlstraC|0n y Finanzas
Gestion y Desarrollo de Personas
Archivo Res. Exentas
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