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NORMAS ESPECIALES PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE
CONSEJEROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL COORDINADOR INDEPENDIENTE
DEL SISTEMA ELECTRICO NACIONAL

PRIMERO:

ASPECTOS GENERALES Y REGULACION DEL COMITE ESPECIAL DE
NOMINACIONES.

1. Del Comité Especial de Nominaciones

1) Para la seleccion y nombramiento de los integrantes del Consejo Directivo
del Coordinador Independiente del Sistema Eléctrico Nacional, en adelante
“El Coordinador”, el Decreto con Fuerza de Ley N° 4, de 2006, del Ministerio
de Economia, Fomento y Reconstruccién, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1982, del
Ministerio de Mineria, Ley General de Servicios Eléctricos, en adelante “Ley
General de Servicios Eléctricos” o la “Ley” establecio en su articulo 212-°
5! el Comité Especial de Nominaciones, el cual estard integrado por los
siguientes miembros:

a) El Secretario Ejecutivo de la Comision Nacional de Energia;

b) Un consejero del Consejo de Alta Direccion Publica;

c) El Presidente del Panel de Expertos, o uno de sus integrantes
designado para tal efecto, y

d) El Presidente del Tribunal de Defensa de la Libre Competencia o uno
de sus ministros designado para tal efecto.

2) Todos los acuerdos del Comité deberan ser adoptados por el voto favorable
de, al menos, tres de sus cuatro miembros.

3) El Comité Especial de Nominaciones, debera elegir a los Consejeros
dentro del plazo de 4 meses.

II. Procedimiento que debe observar el Comité Especial de Nominaciones.

1) Contratacion de empresas externas de asesoria.

Para los efectos de dar inicio al proceso de seleccidon, el Comité Especial de
Nominaciones solicité la contratacion de una empresa especializada en seleccion de
personal, que sera responsable del proceso de evaluacién y preselecciéon de los /las
candidatos/as.

'Articulado incorporado por la Ley N° 20.936, que establece un nuevo Sistema de Transmision Eléctrica y
Crea un Organismo Coordinador del Sistema Eléctrico Nacional.
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Asimismo, la empresa de seleccion no deberd estar sujeta a ningun tipo de conflicto de
interés con los miembros del Comité ni con eventuales candidatos/as al cargo de
Consejero. Se entenderd que existe conflicto de interés cuando uno de los socios o
principales ejecutivos de la o las empresas especializadas tenga relacién de parentesco
hasta el primer grado de consanguineidad y segundo de afinidad con los miembros del
Comité, o con eventuales candidatos/as al cargo de Consejero, o tengan vinculos de
dependencia y subordinacién con los mismos en los dos dltimos afios, amistad o
enemistad manifiesta.

2) Publicacidn del aviso del llamado a concurso.

Se deberd publicar, a lo menos una vez, en un medio de circulacién nacional, en el
Sitio WEB Oficial de la Comision Nacional de Energia, del Coordinador, del Panel de
Expertos, del Tribunal de Defensa de la Libre Competencia y del Servicio Civil, un
aviso o BANNER que contenga informacion esencial sobre este concurso.

Adicionalmente, se podran colocar avisos en publicaciones especializadas nacionales o
extranjeras o propias de entidades gremiales, como el Colegio de Ingenieros, entre
otros.

También se podran publicar avisos en sitios WEB o canales electrénicos de empleo.

3) Forma en que se hara efectiva la postulacidn.

La postulacion se efectuara en la oficina de Partes de la Comisién Nacional de Energia,
ubicada en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins, Edificio Santiago DownTown 1449,
Torre 1V, Piso 13, en un sobre cerrado el que debera contener los siguientes
documentos:

e Copia de la cédula de identidad

¢ Curriculum Vitae en formulario provisto a través del sitio web (Anexo N° 1 de
las presentes Normas).

e Declaracién jurada del candidato en donde se exprese que no se encuentra
afecto a inhabilidades para desempefar el cargo objeto de concurso (segin
formulario provisto a través del sitio web Anexo N° 2, de las presentes normas)

El horario de atencidn de la Oficina de Partes de la Comision Nacional de Energia, es el
siguiente:

de 09:00 a 13:00 hrs.
de 15:00 a 17:00 hrs.
de 09:00 a 13:00 hrs
de 15:00 a 16:00 hrs

Lunes a Jueves:

Viernes:

No se aceptaran postulaciones que se presenten en un formato distinto del establecido
para el Formulario de Postulacién en el Anexo N° 1 de estas Normas.
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Los referidos documentos deberan ser acompafiados, asimismo, en soporte electrénico
(pen drive o CD).

El Comité se reserva el derecho de requerir antecedentes adicionales a los presentados
por los/las candidatos/as o de precisar o completar algunos de los antecedentes.

4) Primera fase de evaluacidn.

La empresa de seleccién debera proceder a evaluar a todos los/las candidatos/as que
se presenten al concurso publico para proveer el cargo y seleccionar una némina de
candidatos/as idoneos/as. Para desarrollar este trabajo evaluaréd a los/las
candidatos/as a la luz de las caracteristicas contenidas en el perfil y conforme a las
etapas y criterios establecidos en el capitulo SEGUNDO, numeral 3) del presente
instrumento.

5) Busqueda de candidatos/as.

En caso que en el proceso sefalado en el numeral precedente, se identifique que para
el cargo no existen suficientes candidatos/as idoneos, el Comité solicitard contratar
una empresa distinta a la primera empresa contratada, para efectuar un proceso de
busqueda (head hunter), conforme al perfil preestablecido.

6) Sequnda fase de evaluacidn.

Con los/las candidatos/as provistos por la empresa de head hunter, la empresa de
seleccion procederd a evaluar y validar a los/las candidatos/as faltantes.

7) Presentacion de candidatos/as al Comité Especial de Nominaciones.

La empresa de seleccién, presentara el resultado de las evaluaciones al Comité
Especial de Nominaciones, el que procedera a validarlas y a programar una “ronda de
entrevistas” con los/las candidatos/as.

8) Seleccidén de candidatos/as.

Una vez realizadas las entrevistas, el Comité Especial de Nominaciones debera
proceder a seleccionar, notificar y formalizar el nhombramiento de los Consejeros del
Consejo Directivo del Coordinador.

9) Principios fundamentales que regiran el proceso de seleccidén.

Tanto las empresas de seleccion como el Comité Especial de Nominaciones
desarrollaran su cometido procurando un trato igualitario de todos los/las
candidatos/as a ocupar los cargos referidos. En dicho contexto, se prohibe todo acto de
discriminacion que se traduzca en exclusiones o preferencias basadas en motivos
diferentes de los méritos, calificaciones, competencias y aptitudes exigidas para el
desempefio del respectivo cargo. Todos los/las candidatos/as al cargo participaran en
el proceso de seleccidon conforme a procedimientos uniformes y en igualdad de
condiciones.
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La selecciéon serd un proceso técnico de evaluacién de los/las candidatos/as, que
incluird entre otros aspectos, la verificaciéon de los requisitos y la evaluacién de los
factores de mérito y de las competencias especificas. La evaluacién se expresara en un
sistema de puntajes.

10. Confidencialidad

El proceso de seleccion tendra el caracter de confidencial, para los siguientes
aspectos:

a) El nombre y otros atributos personales que permitan deducir la identidad
de los/las candidatos/as.

b) Las referencias dadas por terceros sobre los/las candidatos/as.

c) La evaluacion sicoldgica de los/las candidatos/as.

d) Los puntajes de los/las candidatos/as.

e) Las opiniones expertas emitidas por la empresa.

f) La ndmina de los/las candidatos/as

g) El Comité dispondra las medidas necesarias para garantizar el caracter
confidencial de la informacion sefialada. Sin perjuicio de lo anterior,
los/las candidatos/as que lo requieran podran acceder al puntaje final que
hayan obtenido en el proceso de seleccion.

SEGUNDO:

REGULACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DETERMINACION DE
SUS HITOS O ETAPAS.

I. CARGOS QUE SERAN OBJETO DE CONCURSO:

Dos (2) cargos de Consejeros del Consejo Directivo del Coordinador Independiente del
Sistema Eléctrico Nacional.

II. CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccion para la provision del cargo referido en el parrafo que antecede,
tendra

1) Los/las candidatos/as seran sometidos/as a una evaluacion curricular Unica que
serad responsabilidad de una empresa de seleccion, contratada para estos
efectos.

2) Para las entrevistas ante la empresa de seleccidon y/o para la ronda de
entrevistas que programara el Comité Especial de Nominaciones, se podran
utilizar herramientas multimedia.
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En la evaluacion que serd practicada por la empresa de seleccion, se
ponderaran los atributos de los/as candidatos/as en funcién al perfil establecido
para el cargo objeto de la postulacion.

Cada candidato/a debera suscribir una declaracion jurada simple, en donde
conste que, en caso de ser designado, no se encontrara afecto a alguna
inhabilidad para desempenfar el cargo objeto de postulacién.

Los/las candidatos/as deberan incorporar en el mismo documento de
postulacion (Formulario Anexo N° 1), todos los antecedentes que estime
pertinente para efecto de que se lleve a cabo su evaluacion en este proceso de
seleccion.

III. CONDICIONES GENERALES DE POSTULACION

1)

2)

3)

4)

Veracidad de la informacion consignada en la postulacion y demas
antecedentes acompanados por el/ |la candidato/a:

Todo candidato/a declarara que los datos entregados en su postulacion y los
documentos acompafiados son fidedignos y debe hacerse responsable de
dicha informacidn, asi como de toda posible omisién.

Imposibilidad de modificar la postulacion y agregar nuevos antecedentes una
vez validada la postulacion:

Todo candidato/a debe estar en conocimiento que no es posible modificar la
postulacion ni anexar nuevos antecedentes después de efectuada la misma,
sin perjuicio de aquella informaciéon que pueda solicitarle el Comité Especial
de Nominaciones.

Candidatos/as por busqueda:

Todo candidato/a debe conocer y aceptar que en el proceso de seleccion,
objeto de regulacién a través de las presentes normas pueden presentarse
candidatos/as por empresas consultoras expertas en busqueda, los que
participaran en igualdad de condiciones con aquéllos/as que postulan
utilizando el canal de postulacion dispuesto por el Comité Especial de
Nominaciones.

Entrega de antecedentes de postulacién requeridos por las entidades a cargo
del proceso:

Todo candidato/a debe conocer y aceptar que es de su responsabilidad
proporcionar integra y oportunamente los antecedentes de postulacién que le
sean requeridos por las entidades a cargo del concurso publico durante la
ejecucién de cada una de sus etapas de evaluacién, y que, en caso de no
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proporcionarlos dentro de los plazos que se indiquen, podra quedar
eliminado/a del proceso de seleccion.

Citaciones a instancias de evaluacion.

Todo/a candidato/a debe conocer y aceptar que es de su responsabilidad
concurrir en fecha y hora a las instancias de evaluacion a las que sea citado
por las entidades a cargo del proceso de seleccién. Para cada hito de
evaluacion presencial dichas entidades efectuaran una sola citacion fijando
un dia, hora y lugar al efecto. Sélo en los casos en que un/a candidato/a no
pueda asistir, y avise con la debida anticipacion la imposibilidad de concurrir,
se le practicard una segunda citacion sefialando un nuevo dia, hora y lugar.
El/la candidato/a no tendra esta segunda oportunidad en los casos en que
habiendo confirmado su asistencia a una cita fijada, no concurra a la misma.

Etapas del proceso v criterios de evaluacion:

Todo/a candidato/a debe conocer que las siguientes son las etapas que
conforman los procesos de seleccion regidos por las presentes normas:

a) Etapa de analisis de admisibilidad:

Constituye la primera fase del proceso de seleccién, donde la empresa
de seleccién revisa los antecedentes curriculares presentados por
cada candidato/a, para verificar que se da cumplimiento a los
requisitos legales exigidos para el ejercicio del cargo y los establecidos
en las presentes normas.

La empresa de seleccion debera entregar informaciéon completa sobre
todos los/las candidatos/ candidatas y las razones por las que validan
o descartan, a fin de que el Comité tome sus decisiones con todos los
antecedentes.

El resultado de ese analisis determina aquellos/as candidatos/as que
avanzan a la etapa de Analisis Curricular a cargo de empresa de
seleccion.

b) Etapa de analisis curricular:

Esta fase comprende la evaluacién de los antecedentes académicos y
laborales presentados por los/as candidatos/as, en la que se analiza el
desarrollo de los atributos definidos en el perfil del cargo,
especificamente en lo referido a experiencia técnica en areas
vinculadas a la del cargo concursado, clasificando a los/as postulantes
segun los siguientes criterios:

Criterio Nota
Muy Bueno Igual o superior a 6.0
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Aceptable 5.0.a5.4
Insatisfactorio 4.0.a 4.9
No Relacionado Menor a 4.0

De acuerdo al resultado del Andlisis Curricular, la empresa de seleccion,
previo informe al Comité Especial de Nominaciones, realizara la Evaluacion a
todos/as aquellos/as candidatos/as que hubieren sido calificados como MUY
BUENO.

En el evento que el nimero de esos candidatos/as resultare insuficiente para
asegurar la eficacia y eficiencia del proceso, la empresa de seleccién, previa
consulta al Comité Especial de Nominaciones, podra decidir incluir a los
mejores evaluados de las categorias siguientes, hasta el criterio de
ACEPTABLE. Para tal efecto, se fijara una nota de corte conforme a los
criterios definidos por el Comité Especial de Nominaciones.

En atencion a lo anterior, aquellos postulantes -calificados como
INSATISFACTORIOS o NO RELACIONADOS quedaran excluidos de avanzar a
la fase de Evaluacién.

Con todo, el Comité podra solicitar a la empresa de seleccién que realice re-
evaluaciones.

c) Etapa de evaluacion y referencias laborales.

En esta fase la empresa de seleccion evalla el perfil de los/las candidatos/as
para el ejercicio del cargo. Se examina, entre las principales variables, la
experiencia laboral relevante para el desempefio del cargo, el nivel de
responsabilidad alcanzado por el/la candidato/a, el tipo de organizaciones
donde se ha desempeiiado y los cambios en su trayectoria laboral.

De igual modo, esta fase consiste en la evaluacién de los atributos vy
competencias incluidas en el perfil de seleccion del cargo. Considera la
realizacion de entrevistas por competencias, la aplicacion de instrumentos de
evaluacion psicologica y la toma de referencias laborales.

Del resultado de esa evaluacion se categoriza a los/as candidatos/as de la
siguiente forma:

- Categoria: Idoneo/a.

Criterio Nota
Sobresaliente 7.0.a6.5
Muy bueno 6.4.a6.0
Bueno 5.9.a5.5
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- Cateqoria: Idoneo/a con observaciones.

Criterio Nota
Aceptable 5.4.a5.0
- Categoria: No Id6neo/a.
Criterio Nota
Poco Satisfactorio 4.9, a4.0
No Desarrollado Menos de 4.0

De acuerdo con la categorizacion anterior, la cual sera informada por la
empresa de seleccion, el Comité Especial de Nominaciones determinara pasar
a la fase de Entrevista Final a aquellos/as candidatos/as que hubieren sido
calificados como IDONEQOS SOBRESALIENTES.

En el evento que el nimero de esos candidatos/as resultare insuficiente para
asegurar la eficacia y eficiencia del proceso, el Comité Especial de
Nominaciones podra decidir incluir a los mejores evaluados de las siguientes
categorias, hasta el criterio de IDONEO CON OBSERVACIONES/ACEPTABLE.
Para tal efecto se determinard una nota de corte, conforme a los mismos
criterios definidos para la fase de Analisis Curricular.

Considerando lo anterior, aquellos postulantes calificados como NO IDONEOS
- POCO SATISFACTORIO y NO DESARROLLADO - quedaran excluidos de
avanzar a la fase de Entrevista Final a cargo del Comité Especial de
Nominaciones.

Con todo, el Comité podra solicitar a la empresa de seleccion que realice re-
evaluaciones.

d) Etapa de entrevista final:

Constituye la ultima fase del proceso de seleccion a cargo del Comité
Especial de Nominaciones.

Esta etapa contempla una evaluacion global de los atributos definidos en el
perfil del cargo. Sélo podran integrar la némina de elegibles aquellos/as
candidatos/as que hubiesen obtenido una calificacién igual o superior a 5.0.

Una vez definida la ndmina de candidatos/as elegibles, sera el mismo Comité
Especial de Nominaciones el que determinara qué candidato/s seran
nombrados en los cargos objeto de concurso y para tal efecto, procederd a

8
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8)

9)

gestionar la contratacién del caso, requiriendo para dicha tarea el apoyo
administrativo del Coordinador Independiente del Sistema Eléctrico Nacional.

Si luego de concluidas las entrevistas finales se determina que no existen
candidatos/as idoneos/as para desempefiar el cargo, se declarara desierto
el concurso, en cuyo caso deberd convocarse a un nuevo proceso de
seleccion.

Comunicaciones del proceso:

Todo candidato/a acepta y conoce que es de su responsabilidad exclusiva
mantener activa y habilitada la casilla electrénica (correo electrénico)
proporcionada en sus antecedentes de postulacion con el objeto de recibir
informacién y/o comunicaciones relativas al concurso en el que esté
participando.

Desistimiento de |la postulacion.

Todo candidato/a debe conocer y aceptar que el desistimiento de su
postulacion a un proceso de seleccidén, debe efectuarse por medio de la
manifestacion de voluntad escrita e inequivoca en el sentido de no continuar
participando del certamen, lo que no afectara futuras postulaciones.

Incompatibilidades para el ejercicio del cargo de Consejero del Conseijo
Directivo del Coordinador Independiente del Sistema Eléctrico Nacional.

La empresa de seleccidn, al momento de practicar las entrevistas, informara
al candidato/a que el Articulo 2120-6, de la Ley General de Servicios
Eléctricos, y el articulo 12 del Decreto 52, que aprueba Reglamento del
Coordinador del Sistema Eléctrico Nacional, sefalan las incompatibilidades,
estableciendo que el cargo de Consejero del Consejo Directivo es de
dedicacion exclusiva y sera incompatible con todo cargo o servicio
remunerado que se preste en el sector plblico o privado. No obstante, el
Consejero podra desempefar funciones en corporaciones o fundaciones,
publicas o privadas, que no persigan fines de lucro, siempre que por ellas no
perciba remuneracién, en cuyo caso debera informarlo al Consejo Directivo,
quedando el registro en las actas respectivas.

De igual modo, se informara al candidato/a que el cargo de Consejero del
Consejo Directivo del Coordinador es incompatible con la condicién de
tenedor, poseedor o propietario de acciones o derechos, por si 0 a través de
terceros, de una persona juridica sujeta a la coordinacion del Coordinador, de
sus matrices, filiales o coligadas.

El mismo precepto sefiala que a las personas que al momento de su
nombramiento les afecte cualquiera de las incompatibilidades referidas
deberan renunciar a las condiciones que provocan dichas incompatibilidades.
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Estas incompatibilidades se mantendran por seis meses después de haber
cesado en el cargo por cualquier causa.

Todo candidato/a deberd ser informado que en el evento que se produjere
una infraccion a las normas sefialadas, existira sanciéon por parte de la
Superintendencia de Electricidad y Combustibles, pudiendo servir de causa
justificada para la remocion del respectivo consejero.

Sin embargo, las incompatibilidades aludidas no regiran para las labores
docentes o académicas siempre y cuando no sean financiadas por los
coordinados, con un limite maximo de doce horas semanales. Tampoco
regirdn cuando las leyes dispongan que el miembro del Consejo Directivo
deba integrar un determinado comité, consejo, directorio, u otra instancia,
en cuyo caso no percibirdn remuneracion por estas otras funciones.

Condicicnes de desempeno del cargo de Consejero del Consejo Directivo del
Coordinador.

La empresa de seleccidon, debera informar a todo/a candidato/a que pase a la
fase de entrevista, que el Consejero del Consejo Directivo, no tendra el
cardcter de personal de la Administracion del Estado y se regira
exclusivamente por las normas del Cédigo del Trabajo. No obstante, a
éste se les extendera la calificacion de empleado publico sélo para efectos de
aplicarle el articulo 260° del Cédigo Penal.

Se informara a los/las candidatos/as que podradn ser removidos de su
cargo por el Comité Especial de Nominaciones por abandono de funciones,
negligencia manifiesta en el ejercicio de sus funciones o falta de idoneidad
por haber sido condenado por crimen o simple delito que merezca pena
aflictiva o a la pena de inhabilidad perpetua para desempefiar cargos u
oficios publicos, por el mismo quérum calificado fijado para su eleccidon. La
remocion sera decretada por el Comité Especial de Nominaciones, a solicitud
de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, por causa justificada
y conforme al procedimiento establecido en el reglamento que se dicte al
efecto, el que establecerd las definiciones, plazos, condiciones vy
procedimiento para el ejercicio de dicha atribucién.

De igual modo, al candidato/a se le informara que el Consejero del Consejo
Directivo, cesara en sus funciones por alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Término del periodo legal de su designacién;

b) Renuncia voluntaria;

c) Incompatibilidad sobreviniente, circunstancia que sera calificada por el
Comité de Nominaciones;

d) Remocion por causa justificada, acordada por el Comité de
Nominaciones en los casos sefialados en el presente articulo, y

e) Incapacidad sobreviniente que le impida ejercer el cargo por un
periodo superior a tres meses consecutivos o seis meses en un afo.

10
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En materia remuneratoria, recibiran una remuneracién bruta mensual
correspondiente a trescientas veinte unidades tributarias mensuales.

En materia de duraciéon del nombramiento, se informard a los
candidatos/as que el cargo de Consejero del Consejo tendré una duracién de
5 afios

NORMAS ESPECIALES RELATIVAS AL CARGO DE CONSEJERO DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL COORDINADOR.

Se debera tener presente e informar a los candidatos/as que a los
Consejeros del Consejo Directivo, les corresponde, la direccion y la
administracion del Coordinador; y la representacién judicial y extrajudicial
del organismo, entre otros.

CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION Y ETAPA DE RECLAMACION.

Se establece un plazo de cinco dias habiles contado desde la fecha de
cierre del proceso de seleccién, para que cualquier candidato/a pueda
reclamar en el evento que durante su postulacion se produjere algun vicio o
irregularidad que haya afectado su participacion igualitaria el desarrollo del
proceso, reclamo que se formulara ante el Comité Especial de
Nominaciones el que tendra un plazo de 10 dias habiles para responder al
mismo. Esta reclamaciéon se debera realizar en los términos sefalados, en
soporte papel en el plazo y por los motivos descritos, depositando el escrito
respectivo y sus antecedentes en la Oficina de Partes de la Comision Nacional
de Energia.

De acogerse alguna presentacion, se podra corregir el procedimiento aplicado
con el fin de subsanar el vicio o error.

La comunicacion formal de cierre del proceso de seleccidon se hara por
medio de correo electrénico a la casilla que el/la candidata/a haya sefialado
en sus antecedentes de postulacion.

Sin perjuicio de lo expuesto, la Comision Nacional de Energia comunicara en
su Sitio WEB Institucional, el resultado final de los procesos de seleccidon
aludidos, precisando el numero total de postulaciones que se recibieron, el
nombre de la persona que resulto electa, una breve resefia curricular de la
misma y la fecha a partir de la cual comienzan a ejercer sus funciones.
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Fase Fecha Inicio Fecha Término
1. Publicacién del concurso 30.06.19 15.07.19
(pagina web)
Recepcion y registro de antecedentes 01.07.19 15.07.19
en Oficina de Partes de la CNE hasta las 17.00 horas
II. Analisis de admisibilidad 16.07.19 26.07.19
III. Evaluacion sicolaboral 29.07.19 16.08.19
1v. Entrevista final y seleccion de 19.08.19 03.09.19
candidato
V. Publicacién de resultado 03.09.19
04.09.19 10.09.19
Plazo de reclamacién

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité Especial de Nominaciones podra modificar los
plazos contenidos en la calendarizacién, por razones de fuerza mayor. Asimismo, se
podra modificar en el evento que se requiera contratar una empresa de head hunter,
por falta de candidatos/as idéneos para el presente cargo.

Los eventuales cambios seran informados en la pagina Web de la Comisién Nacional de
Energia y al correo electrénico informado por los/as candidatos/as.

/ { J;@“_q

ﬁoﬁE VENEGAS‘FﬂmNDA

Presidente
Comité Especial de Nominaciones
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