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SANTIAGO

Asunto: Manifiesta desacuerdo respecto al Informe Técnico “Estudio de Planificacion y
Tarificacion de los Sistemas Medianos de Punta Arenas, Puerto Natales, Porvenir y
Puerto Williams. Cuadrienio 2014-2018", aprobado por Resolucién Exenta de 3 de
noviembre de 2014, de la Comisién Nacional de Energia.

Sefior Secretario Ejecutivo,

El pasado 10 de noviembre se ha recibido en nuestras oficinas el Informe Técnico “Estudio de
Planificacion y Tarificacién de los Sistemas Medianos de Punta Arenas, Puerto Natales, Porvenir
y Puerto Williams. Cuadrienio 2014-2018", aprobado por Resolucion Exenta de 3 de noviembre
de 2014, de la Comisién Nacional de Energia.

Por el presente acto Empresa Eléctrica de Magallanes S. A. (EDELMAG) manifiesta su
desacuerdo respecto del Informe Técnico en los términos del inciso final del articulo 177° de la
Ley General de Servicios Eléctricos (DFL N° 4/20.018 de 2006, Economia, Fomento y
Reconstruccion) y del articulo 43 del Reglamento de Valorizacion y Expansién de los Sistemas
Medianos (D.S. N° 229 de 2005, Economia, Fomento y Reconstruccién), siendo los puntos en
discusion los que a continuacion se exponen.




1.-

VALORIZACION DE TURBINA A GAS (TG) DUAL 15 MW

1.1.- Diferencia.

1.2.-

Como parte del Proyecto de Reposicion Eficiente (PRE) del Sistema Mediano Punta Arenas
(SS.MM. PA), particularmente en la conformacion del parque generador, la CNE considero tres
turbinas a gas duales (gas/diésel) de 15 MW. Para estas turbinas, la CNE determiné un valor de
inversion total (incluida instalacion) de MUSS 10.441 4. el cual es un 7.5% menor al determinado
por la empresa que es MUSS 11.282.3 si se considera la serie de precios del Gas Turbine World
Handbook (GTW) en la muestra.

Tabla 1: Desacuerdo Valores de Inversion TG 15 MW
VALOR INVERSION TG 15 MW Valor CNE Valor Empresa Diferencia

55.MM PUNTA ARENAS UsS Uss USS

Valor Tntal.{lm.r'ersui-n flnstariacmn} 10.441 448 11.282.327 840.878
Incluye cotizaciones mas serie GTW
Valor Total {Inversuc{-n + Instalacion) 10.441.448 12.804.110 -2.362.661
Excluye serie GTW
Fundamentos

La CNE en el informe técnico consider6 un valor de inversion para la TG de 15 MW instalada en
Punta Arenas de MUSS 10.441,4. Este valor se compone en precio FOB que considera el valor de
la unidad base y recargos por fletes, internacion, seguros, montaje mecanico y eléctrico, obras
civiles, materiales, ingenieria, puesta en marcha, gastos generales e intereses intercalarios, segun
se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 2;: Valorizacion CNETG 15 MW

VALOR INVERSION TG 15 MW Valor CNE
$S.MM PUNTA ARENAS UssS
Valor FOB unidad y equipo base 7.521.353
Recargos sobre precio FOB (38,8241%) 2.920.095
Valor Total (Inversién + Instalacién) 10.441.448

Para la valorizacion de las unidades generadoras candidatas que forman parte, tanto del Plan de
Expansion Optimo (PEO) como del Proyecto de Reposicion Eficiente (PRE), las bases técnicas
para elaborar el estudio establecen en el literal b) del numeral 3 del Capitulo II que para la
valorizacion de las unidades candidatas se debe construir una base de datos para unidades
comparables y de la misma tecnologia, para luego determinar la correlacion que mejor represente
la capacidad de 1as unidades de generacion con el precio, verificando las economias de escala.
Las bases indican que para construir esta base de datos se debe utilizar la siguiente informacion:
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1. Cotizaciones y/o tasaciones obtenidas de proveedores.

2. Para turbinas a gas (TG), adicionalmente a las cotizaciones, deberan incluirse los costos
publicados por Gas Turbine World GTW Handbook.

3. Adicionalmente, las compras efectivamente realizadas por las Empresas, con antigiiedad
no superior a 5 afos.

De lo anterior se desprende que dicha valorizacion se debe efectuar considerando cotizaciones
y/o tasaciones obtenidas de proveedores y, adicionalmente otras fuentes de informacion como las
indicadas en los puntos 2 v 3 precedentes.

Sin embargo, la CNE para valorizar las unidades a gas del SS.MM. PA sdlo considera valores de
GTW Handbook 2012 para conformar la base de datos con que construye las regresiones que
determinan el valor FOB de las turbinas a gas y no utiliza cotizaciones y/o tasaciones obtenidas
de proveedores, con lo cual obtiene un valor final para la unidad generadora TG SOLAR TITAN
de 15 MW, que conforma el Proyecto de Reposicion Eficiente (PRE) del SS.MM. PA, de MUSS$
10.442.

En los siguientes cuadros, extraidos del archivo de respaldo del IT CNE *“Valorizacion
unidades Con Kit.xlsx™, se puede confirmar lo indicado. En efecto, la CNE utiliza una regresion
a partir de valores obtenidos del GTW Handbook 2012, de cuyo resultado se obtiene el valor
FOB de la turbina a gas de 15.000 kW, el cual alcanza a 468 US$/kW.
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Entre los antecedentes del Estudio elaborado por la Consultora aparece como fuente para obtener
las cotizaciones y/o tasaciones el “Estudio de Mercado de Costos de Inversion, Operacion y
Mantenimiento de Nuevas Unidades Generadoras™, de febrero de 2014, version G, elaborado por
la empresa de ingenieria Proyersa, ya que valoriza las unidades de generacion a partir de
antecedentes y cotizaciones preparados por los proveedores y/o representantes locales.

Adicionalmente, para la valorizacion de las unidades generadoras, el Consultor tomdé como
referencia los valores sefialados en la publicacion Gas Turbine World GTW Handbook
correspondientes al afio 2012 y 2013, y comparé con los valores del estudio elaborado por
Proyersa en base a cotizaciones obtenidas de proveedores de estas unidades de generacion. De
este analisis se concluyo que los valores FOB cotizados son, en promedio, superiores en un 31%
y 33% a los valores informados en el GTW Handbook para los afos 2012 y 2013,

respectivamente.

En la siguiente tabla, extraida del informe de Proyersa, se puede revisar el nivel de precios
presentado a partir de cotizaciones para las TG de 15 MW versus los valores obtenidos del GTW

Handbook 2012 y 2013.
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La principal causa del diferencial de precios entre GTW Handbook y el valor cotizado al
proveedor, se podria explicar en que el valor presentado en GTW Handbook no considera dentro
del equipamiento basico requerido para la TG de 15 MW, el costo del interruptor o switchgear de
la turbina y otros equipos adicionales que conforman el Balance of Plant (BoP). En el estudio de
Proyersa el equipamiento switchgear fue incluido en el valor FOB de la turbina a gas. Por tanto.
este costo no esté incluido como recargo de montaje eléctrico.

Considerando que no existe certeza de que GTW Handbook incluya los cargos adicionales de los
proveedores locales y el equipamiento adicional asociado al Balance Of Plant (BOP) que
considera interruptor, centro de control de motores (CCM) y el transformador a tierra de la
turbina (Neutral Grounding Transformer o NTG), dicha fuente de datos fue descartada.

En lo referente a las compras efectivamente realizadas por las Empresas, con antigiiedad no
superior a 5 afios, siendo la ultima compra de una turbina realizada por EDELMAG de enero del
ano 2007, o sea, hace mas de 5 afios de la fecha del estudio, se descarté el uso de esta
informacion.

Para la valorizacion de las UG utilizadas en el PRE se consideré como informacion para construir
la base datos, las cotizaciones y/o tasaciones de proveedores contenidas en el “Estudio de
Mercado de Costos de Inversion, Operaciéon y Mantenimiento de Nuevas Unidades Generadoras™.
elaborado por la empresa de ingenieria Proyersa, ademas de otras cotizaciones de proveedores.

En este contexto, de la cotizacion del proveedor de SOLAR para la UG TITAN 130 de 15 MW,
que se presenta a continuacion, se muestran los costos de la turbina, equipamiento base
(generador, sistema de control, etc.) y equipamiento adicional, no incluido en el valor base, pero
fundamental para su adecuado funcionamiento, como lo son el switchgear, control centralizado
de motores (CCM) y transformador a tierra de la turbina (NTG), fundamentales para el
funcionamiento de la TG y que forman parte de lo que se denomina Balance of Plant (BoP):
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Solar Inquiry No: PG-CL09-00332
e | - .. ) )
Power Generation Titan 130 Generator Set

1.1 SUMMARY SCOPE OF SUPPLY AND PRICING

Descnpion Section of the Technical Proposal dated on July 18, 2014. Delivery Ex-
Works, US A including:

Dual Fuel Combustion System
Turbotronic 4 control system

Air Inlet Filtration System for Cold Weather
Structural Supporting Legs for the Filtration System
Field Performance Verficaton testing

Exhaust Sidences and Ducting

[ﬂum ussun.smuummmmmsuummmmﬂmJ

Options: The following options are avaitable for purchase, in which case the respective price adders
have 1o be added to the Base Price:

Offskid Aupaliary Console:

it Test for T nery:
Dynamic test for the Turbomachinery atthe Factory... ... USS$ 141.000.00

Balance of Plant (BOP) Equipment:
[ Switchgear, Motor Control Centerand NGT ... US$890,000.00 ]

Field Service Activibes:
60 man/day assistance during installation, Commissioning and Startup . .. ____US$ 210,000.00

Operational Consumables Parts:
Operational Consumables Service Partsfor2years.................. ... USS 14,000.00

Delivery CIF at Punta Arenas Port per incoterm 2010-



Con ello, el valor FOB considerado para la TG a partir de esta cotizacion es el que se muestra a
continuacion:

Tabla 3: Valor FOB TG segun cotizacion SOLAR (julio 2014)

Componente Precio MUSS
TG Titan 130 7.979
Switchgear, MCCy NTG 890
Total 2014 8.869
Factor Correccién (PPI)"

PPI dic 2012 = 163,5 0,98494

PPl jul 2014 = 166,0
Total 2012 8.735
Inversién Unitaria (USS/kW) 582

" pPI: U.S. Producer Price Index Capital Equipment (serie WPUSOP3200), publicado
por el Bureau of Labour Statistics - U.S. Department of Labour.

Como se indicoé precedentemente, de acuerdo con las Bases del Estudio. la valorizacion de la
turbina a gas debe surgir del analisis de los costos obtenidos a partir de las siguientes fuentes de
informacion:

e Fuente 1 - Cotizaciones de proveedores
e Fuente 2 - Adicionalmente GTW Handbook vy,
e Fuente 3 - Compras efectivas (periodo menor o igual a 5 afos de antigiiedad)

A partir de la informacién disponible, se construyen regresiones para valorizar las turbinas a gas
de tipo Industrial.



Industrial

sin kit dual), dic 2012.
5.245 Industrial GTW 561
5.400 Industrial Estudio UG Proyersa 661
5.600 Industrial GTW 579
5.670 Industrial | GTW 576
5.670 Industrial Estudio UG Proyersa 724
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De la tabla y grafico se desprende y destaca que existe una importante desviacion en el valor de
la unidad si se considera el GTW Handbook, respecto de los valores que se obtienen a partir de
cotizaciones de proveedores, situandose los valores de la publicacion GTW por debajo de los
valores de mercado (464 US$/KW versus 553-582 US$/kW). con lo cual se confirman las dudas
sobre esta fuente de informacion. Al respecto, es importante mencionar que dichas dudas no se
refieren a la validez de la fuente de informacion que representa el GTW Handbook, sino sobre lo
que €ste considera para configurar el valor informado y su adecuada comparacion (publicacion no
incluye informacion detallada y tampoco ha sido posible recabar mayores antecedentes).



Aplicando los resultados obtenidos. se obtiene lo siguiente:

A. Opcion que considera todas las fuentes de informacién

5 \.f'alor FDI':" Falcyladn_en base a regresion que cnn:r,idera todas las fuentes Uss 7.646.150

de informacion disponibles, conforme a base Estudio S5.MM.

2. Costo kit dual (precio FOB) considerado por CNE. ussS 480.918
VALOR FOB TG 15 MW DUAL us$ 8.127.069

3. Aplica recargos CNE para TG DUAL Industrial % 38,8241%
VALOR FINAL TG 15 MG uss 11.282.327

B. Opcion que considera todas las fuentes de informacion, excluyendo GTW

1. Valor FOB calculado en base a regresion que excluye serie GTW UsS 8.742.346

2. Costo kit dual (precio FOB) considerado por CNE. ussS 480.918
VALOR FOB TG 15 MW DUAL Uss 9.223.264

3. Aplica recargos CNE para TG DUAL Industrial % 38,8241%
VALOR FINAL TG 15 MG uss 12.804.110

1.3.- Valor de mercado para inversion TG 15 MW

En consistencia con lo establecido en las bases técnicas, se presentan antecedentes recogidos de
diversas fuentes de informacion disponibles mediante las cuales se determina un valor de
mercado para TG dual de 15 MW, entre los que se incluye un estudio desarrollado por la propia
CNE el aiio 2012, que determina un valor de inversion para esta UG, similar al presentado en el
estudio, lo que confirma la validez del valor presentado por EDELMAG:

Tabla 4: Valor Inversion Total TG 15 MW

Referencia (valores MUSS 2012) Valor inversion final

“Estudio de mercado de costos de inversion, operacion y mantenimiento de nuevas

14.542.4
unidades generadoras”, elaborado por Proyersa (presentado por EDELMAG a CNE)

“Estudio de determinacion de los costos de inversion y costos fijos de operacion de la
unidad de punta en sistemas SIC, SING y SSMM”, del 2012 publicado en sitio web CNE 12.716,1 ™
(indexado a diciembre 2012).

Cotizacién fabricante SOLAR Turbines (25/07/2014) con recargos CNE (indexado a

12.143,0
diciembre 2012).

" Valor indexado a partir de variacién PPI.

Cabe indicar que el “Estudio de Determinacion de los Costos de Inversion y Costos Fijos de
Operacion de la Unidad de Punta en Sistemas SIC, SING y SSMM™ del 2012. es utilizado por
CNE para determinar Costo de Desarrollo de Potencia (CDP) presentado en su informe técnico,
como también para el precio basico de la potencia en otros sistemas eléctricos. Sin embargo.
CNE no considera esta fuente de informacion disponible.



En conclusion, el valor de inversion considerado por CNE no es representativo del mercado,
debido a que no se obtiene considerando cotizaciones y/o tasaciones obtenidas de proveedores tal
como lo establecen las bases para la realizacion del estudio.

1.4.- SOLICITUD

2.1.-

Se solicita corregir el valor de inversién final considerado para TG de 15 MW en el
Proyecto de Reposicion Eficiente del Sistema Mediano de Punta Arenas, en reemplazo del
valor de inversion utilizado por la CNE que es de MUSS 10.441,4, de acuerdo con las
opciones que se indican a continuacion:

OPCION VALOR INVERSION TG 15 MW USS Diciembre
55.MM PUNTA ARENAS 2012
= Incluye cotizaciones mas serie GTW 11.282.327
B Excluye serie GTW 12.804.110

VALORIZACION DE TURBINAS A GAS (TG) DE 6,5 Y 6,7 MW, KIT DUAL.

Diferencia

[La CNE en su informe técnico incorporé en el Proyecto de Reposicion Eficiente (PRE) del
SS.MM. PA las siguientes turbinas a gas duales (TG que operan con gas y diésel):

Tabla 5: Unidades Generadoras TG incorporadas a PRE 55.MM. PA

Potencia 4 Inversion
151 A
(MW) Combustible Ao MUSS
TG GE N24 6,500 Turbina Gas Heavy Duty Dual Gas Natural - Diesel 2013 5.026
TG GE N95 6,700 Turbina Gas Heavy Duty Dual Gas Natural - Diésel 2013 5.144

CNE considerd la incorporacion de ambas turbinas en Central Punta Arenas (ubicada en zona
urbana de la ciudad), reemplazando la TG Dual de 15 MW propuesta por el Consultor que realizo
el estudio (ubicada en central Tres Puentes, zona industrial de la ciudad), con el objeto que
operen como respaldo al sistema de transmision (interconexion Punta Arenas - Tres Puentes)
considerado en el Proyecto de Reposicion Eficiente.

Para la valorizacion de estas turbinas, la CNE no reconoce adecuadamente el siguiente costo de
inversion:

=  Valor del kit dual que se debe adicionar al valor de inversion de la unidad para que pueda
operar con combustible diésel. En efecto. considera un costo de US$ 244 para este equipo, lo
cual es significativamente inferior al valor real. que es de al menos US$350.000 FOB por
unidad, segun lo indicado por el fabricante GE.
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2.2.- Fundamentos

Para la valorizacion del kit dual, la CNE utiliza correlaciones de precio-potencia para cada tipo
de turbina. Conforme a archivo “CNE PA CTLP.xlsx” enviado por CNE junto al informe
técnico, determina las siguientes relaciones:

Precio

— = a - Potencia®
Potenrin

Kit = ¢ + d - Potencia
Donde:

Precio: precio FOB de la unidad
Potencia: potencia en kW de la unidad

Clasificacion Combustible Tipo

Gas Natural/Diesel Heavy Duty
(HD Dual)

Fuente: CNE, archivo “CNE_PA CTLP.xlsx” — hoja “VI Unidades”.

Gas/Diesel 4287,36584 | -0,23246304 | 243,815559

Posteriormente, sobre los valores FOB obtenidos a partir de estas correlaciones. CNE aplica
recargos de flete, internacion, descarga, bodegaje, obras civiles, montajes mecénico y eléctricos.
pruebas, mano de obra, ingenieria, gastos generales, intereses intercalarios, costo de equipos de
control y medida, transformador, conexion al sistema y otros, conforme establecen las Bases
Definitivas del Estudio mediante Resolucion Exenta N°779/2013 de la Comisién Nacional de

Energia.

Los recargos establecidos por CNE se indican en tabla N°75 de su Informe Técnico. Para el caso
de turbinas a gas duales corresponde a aproximadamente un 38.82% del valor FOB.

Finalmente, para las TG heavy duty duales de 6,5 y 6,7 MW incorporadas al PRE del SS.MM.
PA, de la aplicacion de las correlaciones y recargos indicados precedentemente resultan los
siguientes costos de inversion:

Tabla 6: Valorizacién Turbinas GE de 6,5y 6,7 MW ™
Valor FOB Turbina (USS) Valor

Potencia Recargos i
Unidad Kit Valor FOB (USS) Inversion

Principal Dual Final (USS)
TG GE N24 | Heavy Duty (Dual) 6,500 3.620.283 | 244 | 3.620.526 | 1.405.635 | 5.026.162

TG GE N25 | Heavy Duty (Dual) 6,700 3.705.479 | 244 | 3.705.723 | 1.438.712 | 5.144.435

"'valores a diciembre de 2012.

Unidad Tipo Turbina

(Mw)
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Como se observa en la tabla N°6, el valor FOB del kit dual utilizado por la CNE es de US$ 244
por unidad. Este valor es significativamente menor al valor real que, conforme a la cotizacién
proporcionada por el propio fabricante GE es de -al menos- US$350.000 FOR por unidad
evidenciando un error técnico por parte de la CNE, que se debe corregir.

Este valor corresponde a una cotizacion budgetary de fecha 23 de noviembre de 2014, por lo que
se debe referir a diciembre de 2012. Para ello se aplica la siguiente conversion:

Tabla 7: Valor FOB Kit Dual segun cotizacién General Electric (GE) de noviembre 2014.

Componente Precio USS
Kit Dual turbina a gas GE 350.000
Factor Correccion {PPI]{M

PPl oct 2012 = 163,7 0,98614

PPl sep 2014 = 166,0
Total a diciembre 2012 345,149

"™ PPI: U.S. Producer Price Index Capital Equipment, publicado por el Bureau
of Labour Statistics - U.S. Department of Labour.

Cabe sefialar que la CNE para valorizar el kit dual establece una regresién en base a precios
disponibles para distintos fabricantes, seguin la potencia de la unidad generadora correspondiente.
Esta metodologia no es correcta, ya que los valores del kit dual difieren entre una marca y otra,
segun condiciones del fabricante, y su valor no esta necesariamente relacionado a la potencia de
la unidad. En efecto, se pueden encontrar diferencias de precios significativas entre marcas, para
un mismo nivel de potencia.

Asimismo, los proveedores exigen que el kit o equipamiento requerido para que unidades
generadoras a gas natural se adapten a sistemas duales para operacion diésel, debe ser el provisto
por el mismo fabricante, de lo contrario, se pierden las garantias asociadas a la unidad generadora
completa, lo que implica un riesgo de orden mayor y no es aconsejable Esto permite concluir que
no es correcto determinar el precio del kit a partir de una correlacién del mercado disponible para
distintas marcas y modelos.

En base a lo anteriormente expuesto, en el cuadro siguiente se muestra la valorizacién del kit dual
segun criterio CNE y correccion efectuada por la empresa segiin cotizacion para las unidades GE
de 6.5 y 6,7 MW que conforman el PRE del SS.MM. PA.

Tabla 8: Valorizacién Kit Dual (diciembre 2012)

Kit Dual TG GE CNE (USS) Empresa (USS)
Valor FOB 244 345.149
Recargos (38,8241%) 95 134.001
Valor Final 339 479.150
Efecto en Inversion - 478.811
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2.3.- SOLICITUD

En mérito de lo expresado anteriormente se solicita corregir el costo de inversion de las
turbinas a gas heavy duty de 6,5 y 6,7 MW del Proyecto de Reposicion Eficiente de
Generacion del Sistema Mediano de Punta Arenas, incorporando el valor del kit dual,
segun se indica a continuacion:

Unidad Potencia Costo
) (MW) Kit Dual (USS)
TG GE N°4 6,500 478.811
TG GE N95 6,700 478.811

3.- VALORIZACION DE TURBINAS A GAS (TG) DE 6,5 Y 6,7 MW, INSONORIZACION.

3.1.- Diferencia

La CNE en su informe técnico incorpor6é en el Proyecto de Reposicion Eficiente (PRE) del
SS.MM. PA las siguientes turbinas a gas duales (TG que operan con gas y diésel):

Tabla 9: Unidades Generadoras TG incorporadas a PRE 5§5.MM. PA

_ Potencia , « Inversion
Unidad (MW) Combustible Ano MUSS
TG GE N24 6,500 Turbina Gas Heavy Duty Dual Gas Natural - Diésel 2013 5.026
TG GE N95 6,700 Turbina Gas Heavy Duty Dual Gas Natural - Diésel 2013 5.144

CNE considerd la incorporacion de ambas turbinas en Central Punta Arenas (ubicada en zona
urbana de la ciudad), reemplazando la TG Dual de 15 MW propuesta por el consultor que realizo
el estudio (ubicada en central Tres Puentes, zona industrial de la ciudad), con el objeto que
operen como respaldo al sistema de transmision (interconexion Punta Arenas - Tres Puentes).

considerado en el Proyecto de Reposicion Eficiente.

Para la valorizacion de estas turbinas, la CNE no reconoce adecuadamente el siguiente costo de
INVersion:

= Valor del equipamiento para la insonorizacion de las unidades (aislacion de ruido) necesario
para turbinas que operan una central ubicada en la zona urbana de la cuidad de Punta Arenas.
la cual debe cumplir con limites maximos de ruido de acuerdo con la normativa ambiental
(Art. 7°, Decreto N° 138 del Ministerio de Medio Ambiente que establece Norma de
Emision de Ruidos Generados por Fuentes que Indica, que se adjunta a este documento).
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3.2.- Fundamentos

Como se indico. la CNE consideré la incorporacion de ambas turbinas en la Central Punta Arenas
(ubicada en zona urbana de la ciudad), reemplazando la TG Dual de 15 MW propuesta por el
consultor que realiz6 el estudio (ubicada en central Tres Puentes, zona industrial de la ciudad),
con ¢l objeto que operen como respaldo al sistema de transmision (interconexion Punta Arenas
Tres Puentes), considerado en el Proyecto de Reposicion Eficiente. Para mejor entendimiento a
continuacion se muestra un plano general con la ubicacion de las centrales e interconexion:

- T w—
e
/ o ENAS
! /

Mo del B
Pigys Recreo

Figura 1: Ubicacién Sistema de Punta Arenas

La zona marcada con rojo representa el sector urbano de la ciudad. En ella se puede identificar a la
central Punta Arenas en el medio de la zona destacada.
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De acuerdo con la normativa vigente Decreto N° 138 del Ministerio de Medio Ambiente que
establece Norma de Emision de Ruidos Generados por Fuentes que Indica, las unidades
generadoras que operen en la Central Punta Arenas deben cumplir con los niveles maximos
permisibles de ruido establecidos en el citado decreto. En efecto la central Punta Arenas se ubica
en la denominada zona II, cuyos niveles maximos de presion sonora son los siguientes:

2 i
s 1 Basar=i
e £ TIL as

45 db (A)

I 60 db (A)

Por lo anterior, las unidades que se instalen en la Central Punta Arenas, como es el caso de las
1I'G GE que propone la CNE en su informe Técnico, deben cumplir con la normativa. Al respecto,
las dos unidades TG GE similares instaladas actualmente en esa central tienen equipamiento de
aislacion acustica consistente en silenciador y pantallas acusticas, seglin se puede apreciar en las
siguientes fotografias:

Figura 2: Turbinas GE N25 y GE N24, con sus respectivos paneles de insonorizacién.
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Figura 3: Panel insonorizacion Turbina GE N°4.

Figura 4: Turbina GE N24, elementos periféricos y silenciador del escape con panel insonorizacion.
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Figura 6: Vista inferior del silenciador del escape Figura 5: Vista superior del silenciador del

de la turbina GE N24 con estructura panel escape de la turbina GE N24 con panel
insonorizacion. insonorizacion.
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Figura 7: Turbina GE N25, elementos eriéricus y Ienciadr del es::a de la turbina con pnel insonorizacion.
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Figura 8: Silenciador del escape de la turbina GE N25 con panel insonorizacidn.

Figura 9: Vista superior del silenciador del escape de la turbina GE N25 y del enfriador de agua de la turbina, con
sus respectivos paneles de insonorizacién.
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3.3.-

El costo de este equipamiento no fue incluido por la CNE en los costos unitarios (precios FOB)
de las unidades ni en los recargos aplicados, puesto que en estudio “Estudio de Mercado de
Costos de Inversion, Operacion y Mantenimiento de Nuevas Unidades Generadoras™ desarrollado
por Proyersa usado como referencia, no se incluyen este tipo de equipamiento porque las
unidades que se valorizan son para ser instaladas en Central Tres Puentes, que se ubica en zona
industrial de la ciudad de Punta Arenas. Por su parte, la otra fuente de informacién usada por
CNE, “Gas Turbine World GTW Handbook™ del afio 2012, tampoco incluye este equipamiento.

Cabe destacar que la unidad GE actualmente instalada en la central Punta Arenas, posee sistema
de insonorizacion instalado desde el afio 2001.

Se adjunta el detalle de la obra de inversion, efectuada en el aiio 2001. El valor final de la
inversion fue actualizado a moneda de diciembre de 2012, en base a IPC e ICMO, segun se indica

a continuacion:

Tabla 10: Actualizacion Costos Obra Insonorizacion TG GE N24

g Indice Actualizacion COStOs i) mssiphin )
Dic. 2001 i i Dic. 2012 Dic. 2012 "
ICMO (base 2006)
M ra
{HT_:;D de Ob 18.290.778 |  Jun 2001 = 82,38 1,88 34.404.379 72.107
Dic 2012=154,95
IPC (base 2008)
Materiales 32.541.576 | Jun 2001 = 75,64 1,42 46.308.504 97.056
Dic 2012=107,64
Total 50.832.354 80.712.883 169.163

" Délar Observado de diciembre de 2012: $477,13 (establecido en Bases Estudio Sistemas Medianos)

SOLICITUD

En mérito de lo expresado anteriormente se solicita corregir el costo de inversion final de
las turbinas a gas heavy duty de 6,5 y 6,7 MW del Proyecto de Reposicion Eficiente de
Generacion del Sistema Mediano de Punta Arenas, segiin se indica a continuacion:

’ Costo
Potencia ; o
(MW) Insonorizacion
USS
TG GE N24 6,500 169.163
TG GE N25 6,700 169.163
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RESUMEN SEGUNDA Y TERCERA DIFERENCIAS

El efecto total de considerar la segunda y tercera diferencias, que se refieren a las unidades
generadoras GE de 6,5y 6,7 MW es:

Inversion USS

: Potencia
Unidad (MW) Valor FOB Costo Costo
| (IT CNE) Kit Dual Insonorizacion
TG GE N24 6,500 5.026.162 478.811 169.163 5.674.136
TG GE N95 6,700 5.144.435 478.811 169.163 5.792.409

4.- GASTOS FIJOS - REMUNERACIONES

4.1.- Diferencia

La CNE reconoce un nivel anual de remuneraciones que conforman los Gastos Fijos de la
empresa eficiente, inferiores en MMS$ 386 a los valores determinados por el Consultor (Systep).
Esta diferencia se explica principalmente por el criterio de homologacion de cargos utilizado por
la CNE, el cual segin establecen las bases para realizar el estudio, se basé en el Estudio General
de Compensaciones eSIREM de septiembre de 2013, realizado por PwC.

La tabla siguiente muestra los valores anuales de costos de remuneracion total del estudio de
SS.MM. presentado por el consultor, y lo asignado sélo a actividades de generacion que se
contemplan en el estudio de SS.MM.

Tabla 11: Comparacién Remuneraciones IT CNE y Estudio
Remuneracion Remuneracion
Total 5S.MM.

Valores en MMS/ano (dic.2012)

Presentado Estudio (Systep-Encuesta PwC) 3.312 1.893
Reconocido por CNE en IT CNE 2.713 1.507
Diferencia IT CNE/Presentado (599) (386)

El costo de personal presentado en estudio se ajust6é a remuneraciones reales afio 2012, conforme
lo indicado en la Bases. Como se sefiala en la tabla anterior, este monto es de MM$3.312.

4.2.- Fundamentos

Las bases del Estudio de SS.MM. indican en el literal h) del numeral 3 del Capitulo II que E/
Consultor debera definir la estructura de personal optima de la empresa eficiente, para lo cual
deberd considerar y analizar criticamente toda la informacion que entreguen las Empresas, la
cual debera incluir a lo menos la cantidad, nivel de calificacion y sueldos de ejecutivos.
ingenieros, técnicos, operarios, administrativos y otros que conforman la planta de personal
utilizada por cada Empresa en las actividades asociadas a la generacion y transmision en cada
Sistema Mediano.
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.....Para determinar los costos de personal de la empresa eficiente, el Consultor deberd
considerar un estudio de remuneraciones de mercado, realizado por empresas especialistas del
rubro, identificando para cada estamento de personal el mercado relevante y los salarios de
mercado. El estadigrafo a utilizar para el personal propio serd el percentil 50% y para el
personal tercerizado (contratistas) se deberd emplear como estadigrafo el percentil 25%.

Para efectos de estimar las remuneraciones asociadas a cada cargo, se deberd realizar un
proceso de homologacion debidamente fundamentado de cada uno de ellos, buscando el mejor
ajuste entre las caracteristicas de los cargos con la informacion disponible en el estudio de
mercado de remuneraciones.

....El Consultor debera considerar como tope para el costo laboral de la empresa eficiente, el
monto efectivamente pagado por la Empresa por este concepto para el aiio base, calculado a
partir de las partidas de costos consideradas en la empresa eficiente.

Homologacién de Cargos

Metodologia utilizada por el consultor del estudio para determinar los costos de personal:
Para determinar los costos de personal de la Empresa de SS.MM., en primer lugar se validé la
estructura organizacional que utiliza la empresa real, identificando las diferentes unidades
funcionales que desarrollan los procesos principales y de apoyo necesarios para brindar sus
servicios de manera eficiente, y definiendo los requerimientos de personal en cada una de ellas.

Las remuneraciones del personal se obtuvieron a partir de los sueldos de mercado informados por
la Encuesta General de Compensaciones eSIREM', preparada por la empresa consultora
especialista PwC. Se utiliz6 un corte de mercado de empresas de tamafio similar en términos de
volumen de facturacion, que corresponde a la muestra de empresas Medianas’, y los percentiles
de remuneraciones que definen las Bases Técnicas. En aquellos cargos que no se encontraron en
la muestra de empresas Medianas, se amplio la busqueda a la muestra general de la encuesta
general. que considera empresas de mayor y menor tamaifio.

Metodologia para la homologacion de cargos: Para poder asignar la remuneracion de mercado
correspondiente a cada cargo de la Empresa, se utilizo un Estudio de Homologacion de cargos
desarrollado especialmente para este estudio tarifario por el consultor especialista de recursos
humanos PwC, el que fue complementado con la experiencia en el &mbito eléctrico de Systep en
algunos casos puntuales. La homologacion se baso esencialmente en encontrar, dentro de la
Nomina de Cargos y Descriptores PwC de la encuesta de compensaciones, aquellos cargos con el
mayor grado de coincidencia con las actividades informadas por la Empresa, tomando en
consideracion los siguientes aspectos:

e Descripciones de las funciones y responsabilidades del cargo
Requerimientos de formacion profesional o técnica
e Requerimientos de experiencia previa

' Encuesta General de Compensaciones eSIREM, Cierre Septiembre de 2013. Las remuneraciones fueron corregidas por la variacion del indice de
remuneraciones entre diciembre de 2012 y septiembre 2013 (3,8%), para expresar todos los valores monetarios al afio base del estudio
(Diciembre 2012).

* La muestra de empresas Medianas de la Encuesta de Compensaciones de PwC agrupa las firmas con facturacion anual entre MMS10.000 y
MM$35.000. La facturacion anual de Edelmag es cercana a los MMS$24.000.

21



e (apacidad de supervision de personal bajo su cargo
Estructura nrgapizaciunal y caracteristicas de la unidad funcional (Gerencia /
Departamento / Area) en donde se desempenia el cargo

¢ Nivel de Remuneraciones

Diferencias de homologacion de cargos en Informe Técnico de CNE: Se realizo una revision
detallada caso a caso de la homologacion de cargos realizada por la CNE. contenida en planilla
“COMA_CNE.xIsx™ adjunta al Informe Técnico, donde se observan diferencias importantes en la
descripcion de tareas y funciones del personal de la Empresa para 11 cargos. al compararlos con
la descripcion del cargo realizado por el consultor para la empresa eficiente.

En términos generales, se observan dos diferencias de criterio importantes en la homologacion de
cargos que explican las desviaciones en los costos de personal:

¢ CNE no reconoce niveles de jefatura o supervision. CNE modifica la descripcion de
algunos cargos de jefatura o supervision, homologandolos con cargos de analistas, de
coordinadores o de apoyo. En este sentido, es necesario aclarar que la estructura
organizacional de la Empresa considera un bajo nivel de supervision intermedia y
practicamente nula redundancia de funciones. Por tratarse ademas de una empresa
Mediana, cuenta con pocos asistentes en cada area para delegar funciones, y muchas
veces el profesional del area es el unico responsable y encargado de todas (o un niimero
significativo) de las actividades del area. Por lo anterior, esta estructura requiere un nivel
de experiencia, formacion y asignacion de responsabilidad, que no es posible garantizar al
homologar cargos de jefaturas o supervision sélo con empleados cuyo alcance de su cargo
tienen las funciones de analistas, coordinadores o apoyo.

e Se privilegié en muchos casos el nombre del cargo para realizar la homologacion, en
lugar de la descripcion de tareas. Esto se observa claramente en el caso del Supervisor
Electricista, nombre de cargo que se repite en diferentes Gerencias de EDELMAG., pero
con funciones y requerimientos muy diferentes, segun el drea donde se desempenia. Todos
ellos fueron homologados por CNE como un mismo cargo (Supervisor Taller Eléctrico).
cuyas competencias son muy diferentes a las que requiere las tareas informadas por
EDELMAG para los diferentes Supervisores Electricistas.

Se considera que en los 11 casos especificos detallados a continuacion, la homologacion
realizada por CNE en su Informe Técnico no es consistente ni sustentable para garantizar que la
Empresa pueda brindar los servicios de SS.MM. de manera eficiente v segura, dado que resulta
evidente que la descripcion de tareas y habilidades del cargo propuesto por la CNE no se ajusta
correctamente a las requeridas para cumplir con las funciones de la Empresa eficiente. A su vez.
no se detecté que CNE incluyera otros cargos a la estructura presentada para completar las
funciones que quedarian desatendidas bajo la homologacion que aplica.
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GERENMCIA GENERACION

Tabla 12: Listado de cargos y discre

GERENTE DE GENERACION

Gerente Proyectos de Procesos Técnicos

ancias a homologacion realizada por CNE

Gerente de Operaciones

|Construccién de nuevas centrales.
de equipamiento
Mantenimiento de todas
unidades vy sistemas
Gestién de personas.

Maximo responsable de todas las actividades
relacionadas con [ gestion y desarrollo de nuevos
proyectos y procesos bécnicos. 5Su ambito de
responsabilidad incluye @ racionalizacidn de procesos
técnicos, desarrolio de productos y tecnologias v =B
optimizacion de los recursos aplicados a los proceasos
operativos. Evalua las necesidades de la empresa en
aspectos técnicos, elabora los planes y programas
necesarios para la realizacion de proyectos y controla
estado de avance de los que se encuentran &n ejecucion.
Puede depender del Gerente General o del gerante
maximo del area técnica/operativa S& requiere
profesional licenciado, con estudios de especializacién o
magister, idealmente | ngeniero Industrial, con experiencia
superior a 9 afos. Puede supervisar hasta 300 personas,
directa o indirectamente.

Responsable miximo de la planificacidn, direccidn v
control de todas las acciones correspondientes al proceso
operativo de la entidad, de acuerdo a los objetivos de la
Gerencia General o Gerencia de Division. Responsable del
area operativa de una empresa de servicios o financiera
Provee de informacién gerencial v contable a las otras
unidades funcionales de |a entidad para lograr una
adecuada toma de decisiones. Controla y coordina el
desarrolio de las unidades operacionales de [a entidad (en
su aspecto funcional). En algunas instituciones pusden
tener bajo su responsabibdad las dreas de informatica yv/fo
contabilidad. Se reguiere profesional licenciado, con
estudios de especializacién o magister en finanzas, vy
experiencia superior a 9 aflos, Puede supervisar hasta
1.000 personas, directa o indirectamente.

_1Eﬂrln'ﬁ-lrmdtﬂp¢mchnﬁ' homologado por CNE corresponde a un cargo extraido del area de "Operaciones Financieras v Afines” de [a encuesta de

remuneraciones PwC, y no a un profesional del drea técnica como es evidentemente el caso del Gerente de Generacién. La formacidn y competencias
|difieren considerablemente en ambos casos. La descripcién de funciones del Gerente de Generacidn (Edelmag) estd enfocada eminentemente en procesos
|técnicos, como la construccidn, operacidn y mantenimiento de centrales generadoras. La descripcion del cargo de Gerente de Operaciones (cargo CNE) estd
basicamente enfocada en empresas de servicios o financieros, con especializacién en finanzas. En cambio, la descripcidn del Gerente Proyectos de Procesos
Técnicos (cargo Systep-PwC) si estd enfocada en las procesos técnicos de la compafila, y considera un profesional con especializacién en |ngenieria
{Industrial, lo que coincide mucho mejor con las competencias del Gerente de Generacion de s Empresa de SSMM.

Homologacidn Estudio [SYSTEP Pw()

Homologacion IT CNE
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GERENCIA REGULACION ¥ ESTUDIOS

JEFE DEPARTAMENTD PREVENCION
DE RIESGOS Y MEDIO AMBIENTE

Jefe Prevencion Riesgos

Experto en Prevencion Rissgos

e

% i
]
i

¥ .- '._I..I .-_l' o b L

administra,  dirige y
el desarrollc de las
ctividades en prevencidn de riesgos,
medicamblente. Asesorar a
as dreas de b
spacts de temas relacionados
unidades a su cargo. Analiza
legales

... L l

Dirige, coordina y controla las actividades de la empresa
relacionadas con la prevencion de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales. Asesora a log jefas y
supervisores en materias de seguridad e higiene
industrial. Mantiene contactos con los organismos de
control fiscal y las mutuales de empleadores. Propone
normas de seguridad y controla su estricto cumplimiento.
Optimiza Az condiciones de seguridad a través de la
realizacion de campafias y cursos de capacitacion.
Controla el uso de los implementos y equipos de
seguridad. Mantiene estadisticas de accidentes del
trabajo. Trabaja e&n jornada completa. 5e requiere
profesional sin grado académico (4 afios de estudio).
Experto &n prevencidn de riesgos, con 3 o mis ahos de
experiencia. Puede supervisar hasta 10 personas.

Organiza, dirige y coordina los programas y medidas de
prevencidn de riesgos, controlando su efectividad.
Investiga las causas de los accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales, elabora informes  all
respecto y actualiza el reglamento interno de orden,
higiene y seguridad. Optimiza &l beneficio obtenido de las
mutuales de seguridad y coordina las relaciones de la
entidad con ellas. 5e requiere profesional sin grado
académico , especialista en prevencion de riesgos, con 3 a
5 afos de experiencia. Puede supervisar hasta 10
parsonas, directa o indirectaments.

e A
E.‘.'_ Li o -'»-..j.'?_’inln realizan)

Este carge corresponde a un Jefe de Departamento, ya que cumple tareas de planificar y gestionar los programas de prevencién de riesgos y
- |medicambiente de toda la Empresa, incluyendo los segmentos de generacion, transmision y distribucion. Edelmag cuenta con numeroso personal que
realiza labores en planta y en terreno, accionando motores y turbinas de gran tamafio, manejo de combustibles y residuos, y realizando trabajos con alta
|tension; por ko tanto, la prevensién de riesgos debe ser desempefiada con altos estandares, para reducir la incidencia y exposiscidn a accidentes con graves
|consecuencias, tanto para los trabajadores de la empresa como para toda @ comunidad. Ademids, este cargo debe interactuar de manera eficaz con otras
Eerumiu,rhhsrnpa:ﬁﬁmrnwmvmwthMmﬂwdl:mum,purhtintndib-}
contar con un nivel jerdrquico dentro de la empresa y experiencia profesional acorde con asta exigencia. Por otro lado, por exigencia de la normativa
vigente toda empresa con mas de 100 empleados debe contar con un Departamento de Prevencion de Riesgos (no solo un especialista en Prevencion de
~ |Riesgos), y consistenternents este Departamento debe ser dirigide por un profesional con las competencias de un cargo nivel de jefatura. Por las razones
|expuestas y las exigencias de @ normativa vigente, lo que corresponde es gue ol profesional a cargo de la jefatura del Departamento de Prevencion de
3.{_MFMMmMMmhMﬁMI“M,VMWHanﬂmunmehn
) ']_,f'ﬂbwiumﬂ].ﬂh:dwm:mmam que permitan afirmar, como sefiala la CNE en respuesta a las observaciones realizadas, que
 |una practica comin de mercadc en empresas Medianas en la encuesta de remuneraciones PwC garantice el cumplimuento de la normativa (p.ej: se
~ |desconace sl ol nimero de empleados en las empresas Medianas es siempre mayora que 100 trabajadores; se desconoce el nivel de riesgo de las labores
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GEREMNCIA GENIRACION

SUPERVISOR ELECTRICISTA Ingeniero Procesos Técnicos || Supervisor Taller Eldctrico

Colabora con #l Jefe de Taller Eléctrico en la mantencidn y
reparacion esléctrica de los esquipos, maquinarias e
instalaciones de @ empresa Mantene las herramientas
en condiciones adecuadas, solicita repuestos y materiales
cuando son requeridos de acuerdo a las normas de la
empresa. Controla la ejecucidon de labores del personal
que supervisa. Puede ser la persona a cargo del drea en
empresas de menor tamafo. Se requiere profesional de
carreras intermedias de 2 afios o estudios especificos, de
mas de 1 afo de duracidn y 2 afos de experiencia . Puede
supervisar hasta 40 personas

Responsable en investigaciones y estudios técnicos
destinados a racionalizar los procesos
productivos/operacionales, desarrollar productos v
tecnologias; y optimizar e aprovechamiento de los
recursos aplicados en la produccidn. Su labor comprende
andhsis de terrenc y estudios tecnicos de menor
complejidad. S5e requiere profesional licenciado, con
experiencia de 2 afos

_"“ t mwﬁwmtmw-mmuwnmmehmnm y estd
whmmhmmﬂﬂmﬂhﬁhnﬂﬁhvm“dmvuﬂuhmwﬁlm
|cumplimiento de normativas de calidad. No cumple labores de mantencidn y reparaciin de equipamiento slctrico en taller, como es el caso del Supervisor
|Talier EMctrico (cargo ONE). Este carge fue hologogade por el Consultor como Ingeniero Procesos Técnicos || (cargo Systep-PwC), justamente por sus
~ |competencias para realizar estudios técnicos asociados a [s operacidn y produccion. Se considera que el cargo de Supervisor Taller Eldctrice (carge CNE) no
mmmthMWHMme
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GERENCUL REGULACKON ¥ ESTUDIDS

LINE

il JEFE DEPARTAMENTO REGULACION Jefe Estudios Econdmicos v Financieros Analista de Estudios Financieros |

~ [|Propone y Coordina las
_’::_r--‘; s @ la fijacidn de tarifas

H-l“lm Responsable de dirigir los estudios e investigaciones
sutoridades correspondientes,|econdomico-financieras de la  institucidn.  Desarrolla
realizar ol proceso de fjacién dejestudios de facubidad, evalua v recomienda uses

reguladas. Realiza estudios de{alternatvos de fondos disponibles v oportunidades de

Realza estudios y analisis econdmico-financieros, evalua
y recomienda b administracidn de fondos disponibles,
prepara informes para la toma de decisiones, confecciona
informacidn financiera que refleja a evolucidn de la
gestion de negocios de la empresa. Verifica la

i

de cambios en inversidn. Realiza estudios de valuacién de empresas. : & i mai
~ _ cansstencia alidezr de loz da rado
funciones  |r dos de la empresa Depende normalmente del Gerente de Administracidn y e g 'n” " o L: v q“j
o zambios de tarifas. Coordinacidn y|Fnanzas o directamente del Gerente General Se requiers SO L e Bovenn. VaTSCDe W) preparacion de

flujo de caja de b entidad. 5e requiere profesional
licenciado, del area economica-financiera, con expenencia
superior 3 3 afos. Puede supervisar funciones realizadas
por analistas de menor experiencia

. > del proceso de fijacidn profesional licenciado, con un minimo de 3 afios de
' ":. - de generacion, transmisién y|experencia Puede supervisar hasta 40 personas directa o
| dis! Andleis h indirectamente

¥ distribucién.

~ |El Jefe de Departamento de Regulacién (cargo Edeimag) es encargado de labores de coordinacidn y planificacion del drea, es o responsable del drea y tiene

W% p.nnﬂuun-rp Es responsable de los procesos tarifarios, estudios y andlisis de los aspectos regulatorios y su impacto en el margen y rentabilidad de la

m empresa. El nivel de responsabilidad del cargo en la definicidn de aspectos estatégicos fundamentales de la Empresa y con alto impacto en la planificacién y

|#! estado de resultados, como es la definicién de tarifas de los segmentos de generacién y distribucién, corresponden a un profesional con nivel de jefatura,

como el Jefe Estudios Econdmicos y Financieros (cargo Systep-PwC), v exceden las competencias de un analista, como es ol caso del Analista de Estudios
Financieros | (cargo CNE).
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GERERCLA GENERACION

SUPERVISOR ELECTRIQSTA Ingeniero Procesos Técnicos || Supervisor Taller Eléctrico

Colabora con ¢l Jefe de Taller Eldctrico en la mantencidn y
reparacion slctrica de los eguipos, magquinarias &
instalaciones de b empresa. Mantiens las herramientas
en condiciones adecuadas, solicita repuestos y materiales
cuando son requerdos de acuerdo a s normas de
empresa. Controla la ejecucién de labores del personal
que supervisa. Puede ser la persona a cargo del drea en
empresas de menor tamafo. Se requiere profesional de
carreras ntermedias de 2 afios o estudios especificos, de
mas de 1 afic de duracidn y 2 afios de experenca . Puede
supesrvisar hasta 40 personas

Responsable en nvestigaciones y estudios técnicos
destinados F racionalizar los procesos
productivos/operacionales, desarrollar productos vy
tecnologias; y optimizar e aprovechamiento de los
recursos aplicados &n la produccidn. Su labor comprends
andlisis de terreno y estudios ticnicos de menor
complejidad. 5e requiere profesional licenciado, con
experiencia de 2 afos

administra y

" para la elaboracién

relacionados

de a Norma Técnica
y Calided de Servicio para
as Medianos en generacidn
25 requerimientos de Ia SEC.

Este cargo de Supervisor Electricista (cargo Edeimag) se desemnpefia en el Departarmento de Planificacidn y Estudios en la Gerencia de Generacion, y esté
4 encargado de estudios técnicos de mencr complejidad en el dmbito eléctrico y normative, como o procesamientc v andlisis de informacidn relativa al
~__ |cumplimiento de normativas de calidad. No cumpile labores de mantencién y reparacion de equipamiento ekctrico en taller, como es el caso del Supervisor
.““. _ﬁ__'_'Tﬁﬁuﬁlwﬂﬂ.h“hmwim:nmﬂwPmmu!hntnilllwpwm,jmmmsu
~ |competencias para realzar estudios técnicos asociados a la operacién y produccidn. Se considera que o cargo de Supervisor Taller Eléctrico (cargo ONE) no

Jpnrﬂl ninguna relacion con las tareas informadas por al Empresa para este cargo.
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