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Ref.: Delega facultades directivas que
indica a los funcionarios(as) que senala,
en el marco de lo dispuesto por la Ley de
Presupuestos del ano 2013.

Santiago, 02 de enero de 2013.

RESOLUCION EXENTA N° 06

Lo dispuesto en los Articulos 5° y 41° del Decreto con Fuerza
de Ley N°1/19.653, publicado en el Diario Oficial el 17 de
Noviembre de 2001, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado;

Lo senalado, en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004
que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Estatuto Administrativo, aprobado por la Ley N° 18.834;

Lo senalado en la Partida 24, Capitulo 02, Programa 01, Glosa
02, letra a) de la Ley N° 20.641, que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el afo 2013;

Lo dispuesto en los Articulos 8° y 9° en las letras g) y h) del
Decreto Ley 2.224 de 8 de Junio de 1978 modificado por la
Ley 20.402, en adelante "DL 2224;

Lo senalado, en el Decreto con Fuerza de Ley N°2 del 06 de
abril de 1990 del Ministerio de Mineria que adecua las Plantas
y Escalafones del Personal de la Comision Nacional de Energia,
modificado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 2 del 24 de
septiembre de 2009 del Ministerio de Mineria, que sustituye
los requisitos especificos de ingreso y promocion de las
Plantas de Personal de la Comision Nacional de Energia y por
Decreto con Fuerza de Ley N°12 del 31 de Diciembre de 2009
del Ministerio de Hacienda que fija Planta de Personal de la
Subsecretaria de Energia, Regimen de Remuneraciones que le
sera aplicable y modifica la Planta de Personal de la Comisién
Nacional de Energia;

Lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 116, de 22 de agosto
de 2009, del Ministerio de Mineria, que Aprueba Reglamento
Especial de Calificaciones para el Personal de la Comision
Nacional de Energia y el Decreto Supremo N° 1.825, de 1998,
del Ministerio del Interior que aprueba Reglamento de
Calificaciones del Personal afecto al Estatuto Administrativo;







