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VISTOS:

CONSIDERANDO:
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REF: Aprueba Plan Anual de Capacitacion afio 2013.

SANTIAGO, 21 de marzo de 2013.

RESOLUCION EXENTA N° 144

Las facultades que me confiere el Art. 8° y 9° letra h) del DL. N° 2.224
de 1978, modificado por la ley N° 20.402 que crea el Ministerio de
Energia, estableciendo modificaciones al DL N° 2.224, de 1978 y a otros
cuerpos legales;

Lo dispuesto en el Parrafo 3 “de la Capacitacion” del Decreto con Fuerza
de Ley N© 29, del 16 de Junio de 2004, que aprueba el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,

La Ley NO 20.641, de 2012, de Presupuestos del Sector Publico para el
ano 2013, letra a) de la Glosa 03 respecto a "“Capacitacion vy
Perfeccionamiento” de la Partida: 24, Capitulo: 02, Programa: 01
Comision Nacional de Energia;

La Resolucion N° 1.600 del 30 de Octubre de 2008 de la Contraloria
General de la Republica; y

Que como parte de las politicas de Recursos Humanos de la Comisidon, es
importante contar con un Plan Anual de Capacitacion;

Las necesidades existentes en la Comision Nacional de Energia de
capacitar a sus funcionarios, con el objeto de que estos desarrollen,
complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos y destrezas
necesarias para el eficiente desempeno de sus cargos o aptitudes
funcionales;

La deteccion de necesidades de capacitacion realizada para el afio 2013;
La propuesta de Plan Anual de Capacitacion ano 2013, realizada por el

Comité Bipartito de Capacitacion, la cual consta en acta de dicho Comité,
del dia 21 de marzo de 2013;

Apruébase, el Plan Anual de Capacitacion para el afio 2013, en los
términos que se indica a continuacion:



PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2013

Santiago, 21 de marzo de 2013

PRESENTACION

Este documento, presenta los lineamientos que enmarcaran la gestion de capacitacion en la
institucion y la planificacion de las actividades de capacitacion que se realizaran durante el ano
2013, de acuerdo a lo establecido en el Diagnostico de Deteccion de Necesidades de Capacitacion.

Es importante senalar que, los antecedentes que se informan mas adelante, corresponden al
resultado del trabajo de la Unidad de Recursos Humanos, en conjunto con el Comité Bipartito de
Capacitacion de nuestro Servicio.

1.- ANTECEDENTES GENERALES

CUADRO N°1

Informacion Planificada afio 2013
1.1.) Presupuesto total asignado por glosa a la
institucion a ser  utilizado en actividades de $ 20.485.000
capacitacion (ano 2013).

- 1.1.1.) Presupuesto a utilizar en Cursos
Contratados con Terceros y en Pago a Profesores y $ 20.485.000
Monitores (afo 2013). | |
1.1.2.) Presupuesto a utilizar en otros gastos
~asociados  exclusivamente a  actividades de

$U§

capacitacion, sean éstos viaticos y/o pasajes (si

procede). B B - ‘ -

1.2.) Otros fondos obtenidos para capacitacion,

al margen de los recursos de glosa ano 2013 (si $ 0
_procede). ¢
1.3.) Total de actividades de capacitacion que se

' han planificado realizar durante el ano 2013. (aprox.) |

2.- IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION:

SRR

La Comision Nacional de Energia tiene considerado capacitar a las Jefaturas y sus
subrogantes en materia de Liderazgo y Manejo de Conflicto y Oratoria, Presentaciones y
Multimedia, al estamento profesional en materias técnicas de las Areas respectivas y a los
estamentos profesional y técnico en herramientas de idiomas, fortaleciendo el Inglés.

El proposito de la Capacitacion es fortalecer las brechas de competencias especificas
identificadas en el proceso de deteccion de necesidades de capacitacion para el afno 2013.




3.- MECANISMOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS(AS) DE CAPACITACION.

Existen los siguientes mecanismos de seleccion de beneficiarios de capacitacion:

La priorizacion de las actividades de capacitacion la realiza el Comité Bipartito de
Capacitacion, considerando los resultados del Levantamiento de Deteccion de Necesidades de
Capacitacion realizada en el Servicio (recopilacion de formulario de deteccion de necesidades
de capacitacién priorizadas por el Jefe de Area, en base a los necesidades individuales
identificadas por los funcionarios, mas la establecidas por dichas Jefaturas; entrevista con el
Secretario Ejecutivo y Jefaturas de Areas si lo amerita). Producto de lo anterior, el Comité
presenta para la revisién y aprobacion del Secretario Ejecutivo el Plan Anual de Capacitacion
afio 2013. Los criterios utilizados para la preseleccion variaran segin los requerimientos
institucionales y criterios del Secretario Ejecutivo propiamente tal.

Las necesidades de capacitacion que requieran las Jefaturas para el personal de su
dependencia y que se presentan en el transcurso del afo, pasan al tramite de admisibilidad
del Comité, previa verificacion de existencia de disponibilidad presupuestaria de la glosa de
capacitacion. Dichas solicitudes deberdn ser tramitadas segun formatos y plazos exigidos en
el Procedimiento de Capacitacion y deberd contar con la justificacion de la Jefatura del
Candidato y luego del andlisis del Comité del Comité Bipartito de Capacitacion se
recomendara para la aprobacion final del Secretario Ejecutivo.

A continuacién se detalla algunos de los criterios de seleccion de beneficiarios/as segun condicién
contractual, modalidad de la capacitacién, que podran ser considerados por el Comité Bipartito de
Capacitacion, para efecto de los cursos que se impartan en la Comision:

DS C on € DS part Jan I on
Requerimientos del | Revision de los objetivos estratégicos del area en que se
Area. desempefia y cantidad de productos que debe lograr

anualmente.
Evaluacion de|Resultado de la evaluacion del desempeno del
Desempeno. funcionario.
Capacitaciones N° de capacitaciones realizadas y no finalizadas a través
anteriores financiadas | de la CNE y evaluacion obtenida.
por CNE
Incidentes criticos Porcentaje de deserciones, investigaciones sumarias,
anotaciones de demeérito, otros
Descripcion y | Pertinencia del curso con el fortalecimiento de brechas de
Valorizacion de Cargos | competencias identificadas en la descripcion de cargos.
(Pertinencia con el
Cargo)
Antiguedad y | Aflos de servicios en CNE y hoja de vida del funcionario.
continuidad en la CNE




CIP

Condicion Contractual

Solo podran acceder a capacitacion, aquellos contratos
que tengan la clausula juridica que explicite su derecho a
capacitacion.

Requerimientos del

area

Revision de los objetivos estratégicos del area en que se
desempena y cantidad de productos que debe lograr
anualmente.

Capacitaciones
anteriores financiadas
por CNE

NO de capacitaciones realizadas a través de la CNE vy
evaluacion obtenida.

Antiguedad Yy
continuidad en la CNE

Afos trabajados en CNE y hoja de vida del funcionario.

Incidentes criticos

Reprobaciones y/o deserciones de cursos de

capacitacion, entre otros.

Descripcién y
Valorizacion de Cargos

Pertinencia del curso con el fortalecimiento de brechas de
competencias identificadas en la descripcion de cargos

(Pertinencia con el|segun funciones establecidas en su contrato.
Cargo)
raci crit e se ion d ici -

Solo se ponderaran aquellos factores factibles de medir.

Puntajes 0 50 100
Evaluacion de Desempeno (15) Lista 304 Lista 2 Lista 1
Pertinencia con el Cargo (30) No tiene Relacion parcial | Relacion total
relacion con con las con las
el cargo funciones que funciones del
desempena en | cargo
el cargo
Antiguedad y continuidad en la CNE Menos de 6 Entre 6 meses | Mas de un
(5) meses en la yunanoenla |anoenla
CNE CNE CNE
Requerimientos del Area (20) No tiene Relaciéon parcial | Relacion total
relacion con con los con las
los objetivos | objetivos objetivos
estratégicos | estratégicos del | estratégicos
del Area Area del Area
Incidentes criticos (10) Tiene 2 o Tiene 1 No tiene
mas incidentes incidentes
incidentes criticos en su criticos en su
criticos en su | hoja de vida en | hoja de vida
hoja de vida | el ultimo afo. en el ultimo
en el ultimo afo.
ano.
Capacitaciones anteriores (20) Deserta al No deserta
menos un curso
curso en los
dos ultimos
anos




4.- MECANISMOS DE SELECCION DE LOS ORGANISMOS CAPACITADORES

La Unidad de Recursos Humanos, elaboro un sistema para evaluar y seleccionar a los oferentes,
que permita objetivamente, seleccionar al Organismo Capacitador mas idoneo para los cursos que
se dicten, dentro de la oferta de capacitacion que se presenta en mercado publico.

Asociado a lo anterior, en general la evaluacion de las ofertas técnicas sera realizada conforme a
los criterios de evaluacion, puntajes y porcentajes técnicos que se indican en el siguiente cuadro:

Porcentaje
Puntajes 0 25 50 75 100 Técnico

Criterios de

Evaluacién

Contenidos No cumple o No aplica. MNo aplica. Cumple Cumple totalmente con 15%

cumple totaimente con | los tépicos de contenidos
parcialmente con los topicos de requeridos e incorpora
los topicos de contenidos contenidos adicionales.
contenidos requendos.
requeridos.

Docente(s) Ningun docente Al menos un Al menos un docente 15%
con grado No aplica. docente con grado | No aplica. con grado académico de
académico de académico de Doctor en el Area de
Magister, Mas-ter Magister, Mas-ter o Economia,

o MBA en el Area MBA en el Area de Administracién, Finanzas
de Economia, Economia, o afin.
Administracion, Administracion,
Finanzas o afin. Finanzas o afin.
Experiencia Equipo en Equipo en Equipo en Equipo en Equipo en promedio mas 20%
Universitaria promedio menos | promedio entre | promedio entre 5 a | promedio entre 9 de 11 afios de
de 1 afio de 1 a 4 afios de 8 afos de a 11 afios de experiencia como
experiencia como | experiencia experiencia como | experiencia como | profesores universitarios
profesores como profesores profesores
universitarios. profesores universitarios universitarios
universitarios.

Presentacion de | MNo describe los Descripcién Descripcion Descripcion Descripcion detallada de 10 %

Contenidos y médulos a dictar | parcial de los detallada de los detallada de los | los modulos, N® de horas

Metodologia ni metodologia modulos a moédulos a dictar y | modulos a dictar, | por sesion, docente que

dictar y de la metodologia N? horas por lo dicta y metodologia
metodologia sesion y
metodologia

Propuesta Oferente cumple Oferente Oferente cumple | Oferente cumple Oferente cumple con 20%

Metodolégica | con requisitos de cumple con | con requisitos de la | con requisitos de | todos los requisitos de la

(Se evaluara la propuesta requisitos de la propuesta la propuesta propuesta metodologica

la metodologia | metodolégica (con propuesta metodolégica (con metodolégica (sin observaciones)

en relacion al mas de 3 metodolégica | 2 observaciones) (con 1

objetivo del| observaciones) (con 3 observaciones)

Curso, el observaciones)

equipo

docente y la

experiencia

del organismo

capacitador en

curso

similares).

Diploma del Diploma del Diploma del | Diploma del Curso Diploma del Diploma del Curso 20%

Curso Curso otorgado Curso otorgado por Curso otorgado | otorgado por Universidad

por Persona otorgado por OTEC, o por Universidad | Acreditada a lo menos 4
Natural Instituto Universidad no Acreditada por afos o Centro de
Profesional o acreditada o menos de 4 afios Estudio/Entidad
Centro de Centro de o Centro de relacionada.
Formacién Estudio/Entidad Estudio/Entidad
Técnica relacionada. relacionada.
TOTAL 100%




Seran inadmisibles las Ofertas Técnicas cuyo puntaje minimo total ponderado sea inferior a los 65 puntus_;,n
bien que en alguno de los criterios de evaluacién arriba definidos obtenga menos de 50 puntos, a excepcion
del criterio Propuesta Metodoldgica.

Las ofertas Técnicas que sean inadmisibles no seran evaluadas econémicamente.
a) Evaluacion Técnica

La evaluacion técnica de las ofertas serd realizada conforme a la siguiente expresion:

=1
PT i = Puntaje Técnico i = T puntaje ij x porcentaje técnico j

Con I : numero de oferta, con valoresde 1 a m
m : numero total de ofertas
j : criterio de evaluacion
n : numero total de criterios de evaluacién
b) Eva ion omi P acion

La evaluacion de las ofertas econémicas que hayan pasado la etapa de evaluacidon técnica, sera
practicada mediante la aplicacion de la siguiente formula:

—_— - —— S e — o e ——

~ PE i = Puntaje Econémico i = (V min / V i)*100

Donde V min : Valor Bruto minimo ofertado en Ia licitacién en pesos
Vi : Valor Bruto de la oferta i en pesos

= —— o e ——— ————— e ——— e i o e P e i =T LA R — R S i E——

La Evaluacion Econémica no procedera con ofertas (nicas.

En caso de ofertas (nicas, en atencién a que no procedera su evaluacién econémica, su puntaje final
sera solamente el puntaje obtenido en la evaluacién técnica.

c) der es y fd ul ta |

La evaluacion de las ofertas técnicas y econdmicas serd realizada conforme a los siguientes

ponderadores:

Ponderadores Globales % (Porcentaje)

Ponderador Oferta Técnica 80%

Ponderador Oferta Econdmica 20%
_Total 100%

La evaluacion definitiva de las ofertas sera realizada conforme a la siguiente expresion:

Puntaje Final = PT i x Ponderador Oferta técnica + PEi x Ponderador Oferta Econémica

Los resultados de la evaluaciéon se consignaran en un acta, en la cual se ordenardn las propuestas
recibidas de mayor a menor puntaje ponderado, explicitando los factores de evaluacién y la forma de
calculo de los puntajes.




En caso de ofertas Unicas, en atencion a que no procedera su evaluacion econdémica, su puntaje
final sera solamente el puntaje obtenido en la evaluacion técnica.

d) Resolucion de Empates.

En caso de existir empate entre dos 0 mas propuestas se adjudicara al proponente que tenga el mayor
puntaje en el criterio de evaluacion: Docente(s). En caso de persistir el empate, la licitacion se
adjudicara al proponente que haya obtenido el mayor puntaje promediado entre los criterios de
evaluacion: Experiencia Universitaria, Docente(s) y Diploma del Curso.

En caso que, no obstante lo anterior, la situacion de empate subsista se adjudicara a la oferta que haya
sido ingresada primero, segun el comprobante de ingreso de oferta emitido por la Direcciéon de Compras
y Contrataciones Publicas en el portal www.mercadopublico.cl.

5.- DEFINICION DE INDICADORES DE GESTION PARA EVALUAR EL PAC 2013

CUADRO N°2

Meta
comprometida

Indicador

1 Funcionarios capacitados versus |(N° de funcionarios capacitados
| dotacion efectiva afio/ Dotacidon efectiva afio)*100 50% _
2 | Acciones de capamtaclun (Total de actividades ejecutadas/
‘ejecutada Versus las Total de actividades
_______ _programadas en el plan anual | programadas)*100 -
|Presupuestu EJECUtE’Idﬂ versus  (Total de presupuesto e;ecutadn,f 90% |
presupuesto total Total presupuesto asagnadn)*lun B

4 Participantes que califican como (Total de participantes
‘satisfactorio la  capacitacion | capacitados que califican como
desarrollada versus total de satisfactoria (Excelente-Bien)la
funcionarios evaluados. capacitacion entregada/ Total de | 80%

funcionarios capacitados

_ encuestados

6.- DEFINICION DE MECANISMOS DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION EN TRES DIMENSIONES:

6.1.- Satisfacciéon de los/las participantes de las actividades de capacitacion

La metodologia para detectar el grado de satisfaccion de los participantes en cursos de 12 a mas
horas de duracion es mediante la aplicacién de un cuestionario de evaluacion de la capacitacion
(RH-CA-7.5-P1-R6) segun el Procedimiento del Sistema de Capacitacion (RH-CA-7.5-P1) que se
entrega al funcionario una vez finalizado su curso.

Los principales aspectos o variables que mide el cuestionario son:



a) Rendimiento del Docente; Para este fin se pide que considere la siguiente escala
conceptual:

- g
F _________________ e e & Iaﬁelatnr(a}supem ..... ' Es—ﬁiﬁé'!_ég"IHIE“EEIidad_espé?ﬁaﬁﬁ; ..........
I— 3 |Bien: el_(la)_relatnr(é} cumplioé con los niveles de calidad
esperados.
2 |Regular: el (la) relator(a) demostré parcialmente sus E
competencias.
= R e :
1 Mal: el (la) relator(a) no cumplié con las expectativas del
- curso

b) Cumplimiento de los objetivos del programa y calidad de las instalaciones;

Escala ~ Concepto

== Excelente: superﬁ_lus niveles de calidad esperacl?s. _ _
3 Bien:  cumplié con los niveles de calidad esperados. :
2 Regular: demostré parcialmente los niveles de calidad esperados.

— 1t |Mal: no cumplié los niveles de calidad esperados. ]

6.2.- Aprendizaje de los/las funcionarios/as que participaran en los cursos

La metodologia de aprendizaje variard segun el tipo de capacitacion y horas destinada para la
actividad. En el caso de los seminarios, charlas y conferencias sélo se requiere la asistencia de la
persona beneficiada. En tanto, para los cursos, talleres, diplomados o aprendizaje a distancia se
exige a los organismos capacitadores que oferten su propuesta con las siguientes caracteristicas
de métodos de evaluacion;

a. Diagnéstico inicial si lo amerita (ej. Cursos de inglés, u otro)

b. Descripcién de examenes y/o informes a rendir por el alumno, para acreditar sus
conocimientos.

c. Descripcién de porcentaje de asistencia si ésta constituye parte de la calificacion del alumno.

6.3.- Aplicaciéon de lo aprendido en las actividades de capacitacion, en el puesto de
trabajo

La Comisién Nacional de Energia cuenta con una metodologia de aplicabilidad de los aprendido por
los/as participantes. La aplicabilidad de lo aprendido se mide mediante una encuesta que se
denomina “Evaluacién de la Eficacia de la Capacitacion” (RH-CA-7.5.P1-R7). Dicha encuesta es un
registro normado bajo la ISO 9001:2008 y formalizado en el Procedimiento del Sistema de
Capacitacion (RH-CA-7.5-P1).



La encuesta se aplica a cursos que cumplan con cierto rango de horas ejecutadas y desde el tercer
mes de finalizado el curso. El formulario es respondido por el Jefe Directo del capacitado, por un
compafiero directo que supervise su trabajo o por el propio capacitado (autoevaluacion).
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7.- PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2013

A continuacion se presentan las actividades de capacitacion que se realizaran durante el ano, de acuerdo a los resultados obtenidos en el
Informe de Diagnostico de Detecciéon de Necesidades de Capacitacion ano 2013.
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8.- MECANISMOS DE ACCESO A LA INFORMACION RELACIONADA AL PROCESO
DE CAPACITACION Y A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

CUADRO N°3

- :
Mecanismos de difusién de actividades y del proceso o Aproximado de

bl i ; y dotacion informada
de capacitacion que se utilizara en el periodo 2013 (cobertura)

! 0
1.Resuluci6n Exenta 100%

2 Currea Electronico

Anotese y archivese,

L CONTRERAS SEPULVEDA
~ Secretario Ejecutivo
coms:én NACIONAL DE ENERGIA

Administracidn
y

Finanzas

- Jefatura Unidad“de Abastecimiento.
- Jefatura Unidad de Recursos Humanos.
- 0Oficina de Partes.
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Funcionarios /|
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PAOLA LLANOS T T
'\ A )
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— S
Representantes de la Direccién [Firma
RICARDO FUENTES 721;61‘; /
=l f/
XIMENA OVIEDO ‘ \
3

<+ PAUTA DE REUNION

1) Plan Anual Capacitacion afo 2013.

a) Comité analiza el resultado del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion,
producto de las necesidades y requerimientos remitidos por las distintas Areas de la
Comision, que se presenta a continuacion:
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A -:. .-'.'.',',l'..- i, .-."..I... J
e -"-ﬂ-f,'_n:-'._.r.-'. ALY

1 - VMware View: Install, Configure, Manage and troubleshooting *
' Capacitacion Ose 2000
- Contabilidad Publica | y Il
Curso de Ingles
- Curso de LEAP
Curso de Liderazga Aplicado
Curso de manejo de Software STATA SPSS. Matlab y Mathematica
- Curso de maneo de Software de suite de office.
- Curso de Planiicacidn y Control de Gestidn.
Curso de Regulacion de mercados
Curso de SQL.
Cursos de Disefic. Admmnistracion y Gestion de Bases de Datos
Deplomado en Regulacion Econdmica, UAL
Evaluacion de Proyectos de Inversion para el Sector Eléctrico CIER y CACIER
| Manejo eficiente de gestion documental
' Negociacion Avanzada Modelo Harvard
FParticipacion en Elecgas ™"
Participacion en Foro SIC****
Participacion en Foro SING **
Participacion en Jomadas de Derecho Eléctnico
Participacion en Seminarios Internacionales. *****
Remuneraciones
Seminano de sistemas de Potencia
Taller de Oratoria, Exposiciones y Negociacion

i
FREMIFT ol e B B e it o ——— i e =
u

{(en blanco)

2 - Configunng. Managing and Maintaining Windows Server 2008 Servers

3 - Configuring and Troubleshooting Windows Server 2008 Active Directory Domain Semvices
Total general -

2013:

3 350 000 2
5500 000 4
: i

4 671000 25
100 000 1
600 000 .
1.200 000 3
200 000 1
3500 000 A
400 000 1
2 500.000 10
2 400 000 10
6632 044 2
2 500 000 5
500.000 1
3 000 000 1
2 558 500 10
1435 500 10
2 269 000 10
31000 000 10
35 000 000 10
1

1.200 000 4
400 000 2

1 304 000 2
1304 000 2
85.524.044 135

b) Del analisis anterior, y dado que la glosa presupuestaria establece un monto de
M$20.485, el Comité Bipartito de Capacitacion ha determinado priorizar y proponer al
Secretario Ejecutivo, los siguientes cursos para el Plan Anual de Capacitacion ano
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Cepaciiacan
rertineate

Nentbre aciniidad di P

capacitaciim programada

ira o Hecesidad de caponcitacion  Fecha tentativa
'.!'IlHl:I'I'.H"l'.:li'l ala (R OOV S TR

{05.059]

$1/NO

i VMware View: Install,

1 !  Configure, Manage and
.. trobeshootng i

2 { Capacitacién Ose 2000. |
. : -

4 Eamdesmrﬂmdenam;

“......-.:.. as aas PP . ..:..-..-----.-..-_---- HPe,

Encmlm E‘mgﬁhﬁ ElecGas
2013. :

B R R R - S R Y T Ee e

6 | Foro SIC

? i Foro SING

i STt eresertra ekt drriddddtnn s |||l'||||-I'"|l'|'|-rr|'||rlll'|'||.|. —ren

8 | Jomadas de Derecho EMctico |

:
!

9 ff’—ﬁfﬂ!';lﬂ y Manejo de -:-:nnnctué

Oratona, Presentacuones v

10
Mudtimedia

‘Configuring and Trm.i:le:hmtrq;
: Windows Server 2008 Aclive |
: I:mctnnr Domain Eimtn '

11

12 Curso Taller Evaluacin de

: Brechas de Competencias :
¢ 19 samestre.

NO : bansversales y/o
: Capacitaciin

NO 5 transversales y/o
5 Capacitacion
E\ru-:hﬂ de Cmtumus
NO transversales y/o
i Eapmtanﬁ':

Elm:has de lepatermas ;

NO : transversales y/o
: Capacitacsn.

" Brechas de Cﬂlpltltm

de realizacion

10 g 20 :

semestre

NO § ransversales y/o
- Eapa:ﬂlcm

1 | Brachas de Competancias : :

Bathn de Cunp-lurn:-:
NO § tansversales y/o
: _Capacitacedn.

transversales y/o
Capacitacion.

RO i transversales y/o
B Capacitacion.

"t Brechas de Competencias |
NG : ansversales y/o

NO Brachas de Compatencias

transversales yjo
L‘apmu-:tﬁn

NO transversakes y/o

H
......... R bt R EE T T T T o

Cursas Manejo Eficiente de

i Gesbon Documeantal

-
AR R T TN N ST TR AN T RSN T PEEEEE ST I PR T B
"

TOTALES ($)

BIEI':"'IH de Emﬂm

NO transversales y/o

- — ﬁ c - l e ———

Hruchar: de Empetmclu
1 g 2¢ seme&tre

BI_ECI'IH- de Cﬂnpltm

29 semestre

lﬂl"'m

20 semestre

N& oxfimmal de
parl AP nies gre Lo
Capaciarin 280 2013

Mivel
EonLegl

[ [TEFRS PP T PRe Ry PR RN TLTRNT TR PEPTENS T PR FRSEry e

16

44

Tipo e sctiivadad "
{marue con ana x) HE‘MP "—"‘-r“_‘f"ﬂ‘ﬂ
de mversion

(%)

Hegioncs Interno

Exterma

X : 680.700
- x 1.200.000:

c) Sin perjuicio de lo anterior, el Comité recomienda ver la factibilidad que el curso de
OSE 2000, pueda ser realizado por una mayor cantidad de funcionarios, para efecto
que la Unidad de Recursos Humanos lo tenga en consideracion al momento de
licitar/contratar el curso.
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< SEGUIMIENTO DE ACTA ANTERIOR

T

Actividad Resultado de la Estado (Cerrado o
| et Actividad Abierto)
‘Reiterar el envio de Se solicité que las Areas | Cerrado.
Diagnéstico de faltantes remitieran su
Necesidades de Diagnéstico de
Capacitacion e Necesidades,
incorporar dichas recibiéndose de
- necesidades a la Administracion y
Propuesta de Plan consultando a las demas
Anual de Capacitacién | Areas faltantes (Juridica y
afno 2013 , para ser Regulacion),
revisada por el Comité | presentandose el
resultado resumido del
Diagnéstico en esta
| reunion.
_No hay
“* CONCLUSIONES DE LA REUNION
Recomendaciones del | Responsable de realizar Medio de Verificacién
CBC la accién
Ver la factibilidad de Encargado de Resolucién Exenta y
incorporar mas Capacitacion Correo electrénico.
funcionarios al curso de
OSE 2000.
<+ VARIOS
No hay.




