Comision
MNacional de
Energia

Geshiernn de Chile

VISTO:

CONSIDERANDO:

a)

b)

d)

b)

REF: Modifica Plan Anual de Capacitacion ano 2013
en los términos que se indican.

Santiago, 09 de mayo de 2013.

RESOLUCION EXENTA N° 277

Las facultades que me confiere el Art. 8° vy 9° letra h) del DL.
N°2.224 de 1978, modificado por la ley N°20.402 que crea el
Ministerio de Energia, estableciendo modificaciones al DL. N°2.224, de
1978 y a otros cuerpos legales;

Lo dispuesto en el Parrafo 3 “de la Capacitacion” del Decreto con
Fuerza de Ley N©29, del 16 de Junio de 2004, que aprueba el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834;

La Ley N°20.641, de 2012, de Presupuestos del Sector Publico para el
afo 2013, letra a) de la Glosa 03 respecto a “Capacitacion y
Perfeccionamiento” de la Partida: 24, Capitulo: 02, Programa: 01
Comision Nacional de Energia;

La Resolucion N°1.600 de 2008 de la Contraloria General de la
Republica; vy

Las necesidades existentes en la Comision Nacional de Energia de
capacitar a sus funcionarios, con el objeto de que estos desarrollen,
complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos vy
destrezas necesarias para el eficiente desempeno de sus cargos o
aptitudes funcionales;

La importancia y las necesidades de los Departamentos relativo a la
participacion de funcionarios en ELECGAS 2013;

La deteccion de necesidades de capacitacion realizada para el afo
2013;



Comisin
Macional de
EneT s

=odriermo oa Chils

RESUELVO:

de

Mombire actividad de

capacitacion programada

: Vhiware View: Install,
E 4 Configure, Manage and

L L T LT e R

B B NN I e e B R B F B R S i e s

Encuentro Energético EhtGas
: 2013.

& Foro SIC

7 Foro SING

EAE A RN E T ETETE T I TSR TEI R R AT B
3

8 EJnmad:sdqu‘achuEH-th‘itnE

il . I, o il s s e i el M

@ ;Lid-ara:gu ¥ Manejo de Eonﬂi-:tu:i

S el ) S e e e e e 0 T S S e 0l W M1 W M W WP N LETET. T
- -

Oratona, Presantaciones y
Mulomedia

B el fresssssasisssssntmmrrery aa s s s s s e i

: Windows Server 2008 Active
Dwrectory Domain Seracas.

] H
L D Ll T R I R e T T e e
s ]

Curso Taller Evaluacion de
msmeﬁn

12

B . e P

C-.rsa REmunes 3C ones
Contraloria

B L L L L L L T e R e L LR R TR TP

13

i4 Curso Contabidvdad Publica

Cursos Mane)e Eficienta de
Gestién Documeantal

e R L b e 6 S S R e M e ST e s s

TOTALES ($)

C apacitacian

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- .----"é"..""

il 5 B R .

e e i e R e e R T N

P IRCILE. B—

Modificase las actividades del Programa Anual de Capacitacion ano
2013 que fue aprobado por Resolucion Exenta N°144 del 21 de marzo
de 2013, en los términos que se indican:
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-amento Administracion y Finanzas.
Jefe Unidad de Personas y Administracion.
- Jefa Unidad de Gestion Financiera.



