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—_ Interpersonales: | de trabajo, como con los funcionarios y | |
requenmlentos del cargo. . . Mide la habilidad para ‘ usuarios en ger —— | |
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o . . . . . . me 3 | equipos de trabaio |
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respectivo periodo de calificacion, ya sea en el Informe de Evaluacion de Desempefio o R o . | dependiente. | ]
Precalificacion. | @) Se conoce su ubicacion y siempre esta | !
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Articulo 4°.- Los funcionarios seran ubicados de acuerdo a su puntaje en una de las [
siguientes listas: 4.1. Disponibilidad en el | 'b) Permanece disponible en e lugar de | | | 1
trabajo: R | trabajo ante requerimientos de su| No | Si | Si i
Lista N° 1, de Distincion, de 55,00 a 70,00 puntos. | fidelapemanencia del | jefaturay equipodetrablo | | | —
. | Jonario en el gjercicio de | ~) Aesje r ialmente = C
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Articulo 5°.- Los factores, subfactores e indicadores que se evaluaran seran los siguientes: - | Injustificadamente S |__l |
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Avrticulo 6°.- Los coeficientes por los que deberd multiplicarse la nota asignada a cada
factor y subfactor para obtener el puntaje final de calificacién, seran los siguientes:
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Avrticulo 7°.- Laprecalificacion que realice el jefe directo, estara constituida por las notas
y antecedentes que éste debera proporcionar por escrito, considerandose para este efecto las
anotaciones efectuadas en la hoja de vida durante el respectivo periodo de calificacion.

El jefe directo, con el objeto de cumplir con dicha obligacion principal, conservando la
debida garantia de los derechos de los funcionarios, emitira un Informe de Evaluacion de
Desempefio del personal de su dependencia en el respectivo periodo de calificaciones,
comprendiendo el periodo entre el 1° de septiembre y hasta el 31 de marzo. Dicho informe
debera considerar una hoja de observaciones del funcionario, donde el personal podra hacer
presente su opinién sobre el citado informe; ademas, este informe con la respectiva hoja de
observaciones debe ser incluido en la respectiva hoja de vida y notificados personalmente al
interesado, en su oportunidad, esto es, veinte dias habiles después de emitidos.

Para la Precalificacion se deberan considerar los siguientes antecedentes:
a) Hoja de Compromisos y Seguimiento, en la que el Jefe directo hara una calendarizacién
y registrara mes a mes actuaciones relevantes (positivas o negativas) respecto al desempe-
fio funcionario.
Informe de Evaluacion de Desempefio, en la que el jefe directo hara constar las notas del
funcionario. La evaluacion a que se refiere este documento no podra llevarse a cabo sin
que, previamente el jefe directo y el funcionario sostengan una reunién con el objeto de
analizar el desempefio y abordar aspectos que tiendan a mejorarlo.
Informe de Precalificacion, que se emitira una vez al afio y que debera contemplar los
antecedentes aportados por los instrumentos anteriormente definidos.
Hoja de Observaciones, en la que se dejara registro de las observaciones que formulen el
jefe directo y/o el funcionario.

b)

d)

Para los efectos del Informe de Evaluacion de Desempefio se realizard una entrevista de
retroalimentacion con el funcionario, la cual serd personal e individual previa a la notificacion.
El objetivo es orientar al funcionario acerca de como mejorar su desempefio y adquirir
compromisos para el resto del periodo calificatorio acordados con la Jefatura, los cuales
deberan constar en la Hoja de Compromisos y Seguimiento.

Articulo 8°.- La Junta Calificadora debera constituirse dentro de cualquiera de los dias
comprendidos entre el 21y el 30 de septiembre o el Gltimo dia habil del mismo mes, iniciandose
el proceso calificatorio al dia habil siguiente al de su constitucion, debiendo estar terminadas
las calificaciones para efectos de notificacion del personal antes del 30 de octubre de cada afio.

Articulo 9°.- Lo dispuesto en este decreto serd aplicable a contar del periodo calificatorio
que se inicia el 1° de septiembre de 2009.

Articulo Transitorio

Establézcase un mecanismo de equivalencia, en los casos que corresponda, entre la escala
de notas o puntajes que establecid el decreto supremo N° 151 de 2001, del Ministerio de
Mineria, que reemplazo el decreto N° 250, de 1998, que establecié el Reglamento Especial de
Calificaciones del personal de la Comision Nacional de Energia y el presente decreto,
representando aritméticamente en este Ultimo lo que la antigua cifra significaba dentro de la
escala que ha perdido su vigencia. Apliquese el siguiente procedimiento matematico de
conversion: El pa (puntaje asimilado que correspondera al funcionario como resultado de la
conversion) es igual al pminen (puntaje minimo de la nueva escala) mas el tpen (tramo del
puntaje de la nueva), previamente multiplicado por la diferencia que resulte de restar al pfea
(puntaje de servidor en la escala antigua) el pminea (puntaje minimo de la escala antigua),
divididatambién por ladiferenciaentre el pmaxea (puntaje maximo de laescalaantigua), menos
el pminea (puntaje minimo de la escala antigua).

PA=PMINen+TPen* (PFea-PMINea)
(PMAXea-PMINea)

Segundo: Derdgase a contar de la fecha de publicacidn del presente decreto en el Diario
Oficial, el decreto supremo N° 151, de 2001, del Ministerio de Mineria, que reemplazo el
decreto N° 250, de 1998, que establecit el Reglamento Especial de Calificaciones del personal
de la Comision Nacional de Energia.

Anotese, tomese razon por la Contraloria General de la Republica y publiquese.-
EDUARDO PEREZ YOMA, Vicepresidente de la Republica.- Santiago Gonzalez Larrain,
Ministro de Mineria.- Paricio Resende Lynch, Ministro del Interior (S).- Maria Olivia Recart
Herrera, Ministra de Hacienda (S).

Lo que transcribo a usted para su conocimiento, por orden de la Subsecretaria de Mineria.-
Saluda atentamente a usted, Jorge Gémez QOyarzo, Jefe Division Juridica.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Division Juridica

Cursa con alcance decreto N°116, de 2009, del Ministerio de Mineria
N° 44.907.- Santiago, 19 de agosto de 2009.

Esta Contraloria General ha tomado razén del decreto N°116, de 2009, del Ministerio de
Mineria, que aprueba Reglamento Especial de Calificaciones para el Personal de la Comision
Nacional de Energia.

No obstante lo anterior, cumple con advertir que debe entenderse que la formula
establecida en el articulo transitorio del texto en estudio es aquella a que se refiere el dictamen
N°44.543, de 1999, de esta Entidad Fiscalizadora, la que debe ser aplicada en los términos a que
alude dicho pronunciamiento.

Saluda atentamente a Ud., Ramiro Mendoza ZUfiiga, Contralor General de la Republica.

Al sefior
Ministro de Mineria
Presente
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