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quiera de las Partes, mediante notificacion escrita, con una
antelacion de doce meses, al término de los cuales cesara su
vigencia.

Articulo 28°
Garantia de Derechos Adquiridos o en Vias de Adquisicion

En caso de denuncia, las disposiciones de este Convenio
seguiran rigiendo con respecto a los derechos adquiridos. Los
derechos en vias de adquisicidon, al momento de la extincion
del Convenio, serdn regulados de comin acuerdo por las
Partes Contratantes.

Hecho, en la ciudad de Buenos Aires, a los veintiséis
dias del mes de abril de mil novecientos noventay seis, en dos
ejemplares igualmente auténticos.

Por la Republica de Chile.- Por la Republica Argentina.
ACUERDO MODIFICATORIO DEL CONVENIO DE SE-
GURIDAD SOCIALENTRELAREPUBLICADECHILEY
LA REPUBLICA ARGENTINA SUSCRITO EN BUENOS

AIRES EL 26 DE ABRIL DE 1996

La Republica de Chile y la Republica Argentina, en
adelante “‘las Partes’’,

Acuerdan:

Articulo 1°: Modificar el texto del Articulo 7°, parrafo
2 del Convenio de Seguridad Social suscrito entre ambos

paises en Buenos Aires, Argentina, el 26 de abril de 1996, al
tenor siguiente:

‘2. El trabajador de una de las Partes Contratantes que
desempefie tareas profesionales, de investigacion, cienti-
ficas, técnicas o de direccion y que sea enviado por una
empresa con sede en ella a desempefiarse en el territorio
de la otra Parte, continuara regido por la legislacion de
la primera, siempre que la permanencia en el pais recep-
tor no fuere superior a veinticuatro meses. Si por cir-
cunstancias imprevisibles la duracion del trabajo exce-
diera dicho plazo, el trabajador podra continuar regido por
esa legislacion siempre que la Autoridad Competente del pais
receptor prestare su conformidad.

Las mismas normas se aplicaran a los trabajadores que
habitualmente ejerzan una actividad autonoma en el territorio
de una de las Partes Contratantes y que se encuentren asegu-
rados en dicho territorio y se trasladen para ejercer tal activi-
dad en el territorio de la otra Parte.””

Articulo 2°: Las Partes acuerdan que las modificaciones
entraran en vigor conjuntamente con el Convenio de Seguri-
dad Social, suscrito en 1996.

Suscrito en Buenos Aires, a los veinticinco dias de
septiembre de dos mil ocho, en dos ejemplares originales,
igualmente auténticos.

PorlaRepublica de Chile.- Por la Republica Argen-
tina.

Ministerio de Defensa Nacional

Armada de Chile

Direccion General del Territorio Maritimo y
de Marina Mercante

CERTIFICADO

El Director General del Territorio Maritimo y de Marina
Mercante

Certifica:

Haber recibido la carta N° 00923, de fecha 21 de
diciembre de 2009, mediante la cual el Banco Central de Chile
informa que la variacion del Indice de Precios al Consumidor
de los Estados Unidos de América, en el periodo comprendido
entre el 1 de diciembre de 2008 y el 30 de noviembre de 2009
fue un 1,8%.

Se hace la presente publicacion en el Diario Oficial,
acorde a las normas establecidas en el articulo N° 116 del
decreto supremo N° 427, de fecha 25 de junio de 1979, que
aprobé el ““‘Reglamento de Tarifas y Derechos de la Direccion
General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante””.

En Valparaiso, a 22 de diciembre de 2009.- Por orden
del sefior Director General, Mario Ramirez Toledo, Jefe
Depto. Finanzas.

Ministerio de Hacienda Profesionales 6° 2
Profesionales 7° 2
- Profesional 8° 1
SUBSECRETARIA DE HACIENDA Profesional 9° 1
- - . Profesional 10° 1
FIJAPLANTA DE PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA DE ENERGIA, REGIMEN Profesional 11° 1
DE REMUNERACIONES QUE LE SERA APLICABLE Y MODIFICA LA PLANTA TOTAL PLANTA PROFESIONAL 12
DE PERSONAL DE LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA
D.F.L. Ndm. 12.- Santiago, 22 de diciembre de 2009.- Visto: Lo dispuesto en el articulo C.  Plantade Técnicos
64 de la Constitucion Politica de la Republica; y la facultad que me ha conferido el articulo N
primero transitorio de la Ley N° 20.402, dicto el siguiente, Cargos GErS‘éO N° de Cargos
Decreto con fuerza de ley: Tecnicos 9° 2
Técnicos 10° 3
PARRAFO 1° i Técnico 11° 1
DE LA SUBSECRETARIA DE ENERGIA Técnico _ 12° 1
TOTAL PLANTA TECNICOS 7
Avrticulo 1°.- Fijase la siguiente planta de personal de la Subsecretaria de Energia:
| q D. Planta de Administrativos
A. Planta de Directivos
Cargos Grado N° de Cargos
1.  Autoridades de Gobierno g EUS J
Administrativo 13° 1
Cargos Grado N° de Cargos Administrativo 14° 1
— EUS Administrativo 15° 1
Mltr)ustro _ B 1 Administrativo 16° 1
S‘(J) secretario C % Administrativo 17° 1
TOTAL TOTAL PLANTA ADMINISTRATIVOS 5
2. Directivos E. Planta de Auxiliares
Cargos GErS%O N® de Cargos Cargos Grado N° de Cargos
— EUS
Jefes de Division 2° 5 Pre .
Jefes de Division 3° 3 ﬁﬁi:::g:es ig" %
Secretarios Regionales Ministeriales 4° 6 - S
TOTAL 14 Aux!l!ar 20 1
Auxiliar 21° 1
. . . o o TOTAL PLANTA AUXILIARES 5
3. Directivos afectos al articulo 8° de la ley N° 18.834 TOTAL GENERAL 51
Cargos Grado N° de Cargos . , L . . .,
EUS Articulo 2°.- Establécense los siguientes requisitos para el ingreso y promocion a las
Jefes de Departamento 5o 6 plantas y cargos antes sefialados:
TOTAL 6 . .
TOTAL PLANTA DIRECTIVA 22 A. Planta de Directivos
B. Planta de Profesionales 1. Directivos
Cargos Grado N° de Cargos Jefes de Division:
EUS
Profesionales 4° 2 Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por
Profesionales 5° 2 una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
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en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional minima de
seis afios. Los afios de experiencia requeridos seran cuatro en el caso de poseer un grado
académico de Magister o Doctor.

Secretarios Regionales Ministeriales, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracidon, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional minima de seis afios. Los afios de experiencia requeridos seran cuatro en el
caso de poseer un grado académico de Magister o Doctor; o

ii)  Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar experiencia profesional
minima de ocho afios. Los afios de experiencia requeridos serén seis en el caso de poseer
un grado académico de Magister o Doctor.

2. Directivos afectos al articulo 8° de la ley N° 18.834
Jefes de Departamento, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional minima de cinco afios. Los afios de experienciarequeridos serantresen el caso
de poseer un grado académico de Magister o Doctor; 0

ii)  Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional minima de siete afios. Los afios de experiencia requeridos seran cinco en el
caso de poseer un grado académico de Magister o Doctor.

B. Planta de Profesionales
Grados 4 y 5, alternativamente

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional minima de cuatro afios. Los afios de experiencia requeridos seran dos en el
caso de poseer un grado académico de Magister o Doctor; 0

ii)  Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional minima de seis afios. Los afios de experiencia requeridos seran cuatro en el
caso de poseer un grado académico de Magister o Doctor.

Grados 6 y 7, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional minima de tres afios. Se requerird sélo un afio de experiencia en el caso de
poseer un grado académico de Magister o Doctor; o

ii)  Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional minimade cinco afios. Los afios de experienciarequeridos serantresen el caso
de poseer un grado académico de Magister o Doctor.

Grados 8 al 10, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacidn vigente y acreditar una experiencia
profesional minima de un afio; o

ii)  Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional minima de dos afios. Se requerirad solo un afio de experiencia en el caso de
poseer un grado académico de Magister o Doctor.

Grado 11, alternativamente:
i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por

una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente; o

ii)  Titulo profesional de unacarrera de a lo menos 8 semestres de duracion, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional
minima de un afio.

C. Planta de Técnicos
Grado 9

Titulo de Técnico de Nivel Superior o su equivalente otorgado por un establecimiento de
educacion superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como técnico
de nivel superior no inferior a cinco afos.

Grados 10y 11, alternativamente:

i)  Titulode Técnico de Nivel Superior o su equivalente otorgado por un establecimiento de
educacion superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como
técnico de nivel superior no inferior a tres afios; o

ii)  Titulo de Técnico de Nivel Medio o su equivalente y acreditar una experiencia como
técnico de nivel medio no inferior a cinco afios.

Grados 12, alternativamente:

i)  Titulode Técnico de Nivel Superior o su equivalente otorgado por un establecimiento de
educacion superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una experiencia como
técnico de nivel medio no inferior a un afio; o

ii)  Titulo de Técnico de Nivel Medio o su equivalente y acreditar una experiencia como
técnico de nivel medio no inferior a tres afios.

D. Planta de Administrativos
Grados 13 al 14

Licenciade Ensefianza Media o equivalente y acreditar unaexperiencialaboral no inferior
a cinco afos.

Grados 15 al 17

Licenciade Ensefianza Media o equivalente y acreditar unaexperiencialaboral no inferior
a tres afios.

E. Planta de Auxiliares
Grados 18y 19

Licenciade Ensefianza Media o equivalente y acreditar unaexperiencialaboral no inferior
a cinco afos.

Grado 20

Licenciade Ensefianza Media o equivalente y acreditar unaexperiencialaboral no inferior
a tres afios.

Grado 21

Licenciade Ensefianza Media o equivalente y acreditar unaexperiencialaboral no inferior
a un afo.

Articulo 3°.- Traspasase, sin solucion de continuidad, desde la Comision Nacional de
Energia a la Subsecretaria de Energia, a contar de la fecha de iniciacion de actividades de esta
Gltima, el personal cuyo nimero, estamento y calidad juridica se dispone en el articulo 6° del
presente decreto con fuerza de ley.

Avrticulo 4°.- Mediante decreto expedido de conformidad con la letra c) del articulo
primero transitorio de la ley N° 20.402, se dispondré el encasillamiento en la planta de personal
de la Subsecretaria de Energia, que se fija en el articulo 1° del presente decreto con fuerza de
ley, del personal traspasado en calidad de titular de cargos de planta de la Comision Nacional
de Energia. El encasillamiento se efectuara en la misma planta y se realizara en el grado cuya
remuneracion total sea la mas cercana a la que perciba el funcionario traspasado. Para este
efecto, no seran exigibles los requisitos que se establecen en el articulo 2° de este decreto con
fuerza de ley.

Avrticulo 5°.- El personal a contrata traspasado a la Subsecretaria de Energia mantendra
dicha calidad juridica, planta de asimilacion en el grado cuya remuneracidn total sea la més
cercana a la que perciba el funcionario traspasado y sera individualizado en el decreto referido
en el articulo 4°. Para los efectos de su asimilacion no seran exigibles los requisitos que se
establecen en el articulo 2° del presente decreto con fuerza de ley.

Avrticulo 6°.- Dispdnese el traspaso, desde la Comisién Nacional de Energia a la
Subsecretaria de Energia, de 102 funcionarios que tengan la calidad juridica y pertenezcan alos
estamentos que se sefialan:
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Articulo 12.- Fijase la dotacién maxima de personal de la Comisidn Nacional de Energia
Estamento Calidad Juridica y Namero de funcionarios en 48 cupos para el afio 2010.
Planta Contrata
Directivos 1 0
Profesionales 1 9 ARTICULOS TRANSITORIOS
Técnicos 0 14
Auxiliares 0 7 . . . .
TOTAL 2 100 Articulo Primero.- Elincremento por desempefio institucional que corresponda pagar en
el afio 2010 al personal traspasado a la Subsecretaria de Energia, se determinara en relacion al

El traspaso del personal dispuesto por el inciso precedente se regira por los articulos 4°
y 5° del presente decreto con fuerza de ley y deberd realizarse en el plazo maximo de ciento
veinte dias siguientes a la publicacion del presente decreto con fuerza de ley.

Transfiérense desde la Comision Nacional de Energia a la Subsecretaria de Energia, los
recursos presupuestarios liberados por el traspaso del personal dispuesto en el presente decreto
con fuerza de ley, a contar de la fecha en que éste comience a regir.

Articulo 7°.- Determinase que la fecha de iniciacion de actividades de la Subsecretaria
de Energia, la vigencia de la planta de personal que se fijaen el articulo 1° y el encasillamiento
respectivo sera a contar del primer dia del mes subsiguiente al de publicacion del presente
decreto con fuerza de ley.

Avrticulo 8°.- Fijase ladotacion maxima de personal de la Subsecretaria de Energiaen 133
cupos para el afio 2010. Al efecto, no regira la limitacion sefialada en el inciso segundo del
articulo 10 de la ley N° 18.834, respecto de los empleos a contrata incluidos en dicha dotacion.

Articulo 9°.- El personal del Ministerio de Energia estara afecto a las disposiciones del
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, sobre Estatuto
Administrativo y, en materia de remuneraciones, a las normas del decreto ley N° 249, de 1974,
y su legislacién complementaria.

PARRAFO 2° i
DE LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA

Articulo 10.- Modificase la planta de personal de la Comisién Nacional de Energia,
establecida en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1990, del Ministerio de Mineria, en relacion
con lo dispuesto en el articulo 61 de la ley N° 18.827, en el siguiente sentido:

A.- Créanse los cargos que se sefialan:

Planta de Directivos

Directivos, Segundo Nivel Jerarquico Titulo VI Ley N° 19.882

Cargos Nivel N° de Cargos
Jefes de Departamento | 3
TOTAL 3

B.- Suprimase el cargo de Presidente de la Comisiony los cargos que a continuacion
se indican:

Planta de Profesionales

Cargos Nivel N° de Cargos
Profesionales | 1
Profesionales v 1
Profesionales VI 1
TOTAL CARGOS SUPRIMIDOS 3

Articulo 11.- Modificase el decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Mineria, fijando los siguientes requisitos para el ingreso y promocion a la Planta de Directivos
para los cargos que se mencionan:

1. Jefe Superior del Servicio, Primer Nivel Jerarquico Titulo VI Ley N° 19.882
Secretario Ejecutivo

Titulo profesional de una carrera de a lo menos 10 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo a la legislacidon vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior
a siete afios. Los afios de experiencia requeridos seran cinco en el caso de poseer un grado
académico de Magister o Doctor.

2. Directivos, Segundo Nivel Jerarquico Titulo VI Ley N° 19.882
Jefes de Departamento

Titulo profesional de una carrera de a lo menos 10 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo a la legislacidn vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior
a seis anos. Los afios de experiencia requeridos seran de cuatro afios en el caso de poseer un
grado académico de Magister o Doctor.

grado de cumplimiento de los objetivos de gestion que hubiere alcanzado la Comision Nacional
de Energia durante el afio 2009, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Conjunta N°1
de 1998 de los Ministerios de Mineria, Hacienda y de Economia, Fomento y Reconstruccion,
y sus modificaciones posteriores, dictadas en virtud del articulo sexto transitorio de la ley N°
19.553.

Asu vez, para el pago del incremento por desempefio institucional durante el afio 2011,
el Subsecretario de Energia debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 6° de la ley
N° 19.553, dentro de los ciento veinte dias siguientes a la fecha de publicacion del presente
decreto con fuerza de ley.

Articulo Segundo.- El incremento por desempefio colectivo que corresponda pagar en
el afio 2010 al personal traspasado a la Subsecretaria de Energia, se determinara en relacion al
grado de cumplimiento del convenio de desempefio colectivo suscrito para el afio 2009, entre
la Comisidn Nacional de Energia y el Ministerio de Mineria, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion Conjunta N°1 de 1998 de los Ministerios de Mineria, Hacienda y de Economia,
Fomento y Reconstruccién, y sus modificaciones posteriores, dictadas en virtud del articulo
sexto transitorio de la ley N° 19.553. Para tales efectos se debera considerar el cumplimiento
de las metas del equipo, unidad o &rea de trabajo al cual pertenecia el funcionario de la Comision
Nacional de Energia que fue traspasado a la Subsecretaria de Energia.

Por su parte, para el pago del incremento colectivo durante el afio 2011, el Subsecretario
de Energia debera determinar los equipos, unidades o areas de trabajo y las metas de gestion y
sus indicadores, conforme lo dispone el articulo 7° de la ley N° 19.553, dentro de los ciento
veinte dias siguientes a la fecha de publicacion del presente decreto con fuerza de ley.

Articulo Tercero.- Parael calculo de la planilla suplementaria a que se refiere el numeral
ii) del literal f) del articulo primero transitorio de la ley N° 20.402, determinase el monto global
de remuneraciones de cada funcionario traspasado desde la Comisién Nacional de Energia
hacia la Subsecretaria de Energia como las remuneraciones del mes inmediatamente anterior
al respectivo traspaso, incluida la proporcion del componente base, del incremento por
desempefio institucional y del incremento por desempefio colectivo devengadas en ese mes.

Articulo Cuarto.- Los requisitos establecidos en el articulo 2° del presente decreto con
fuerza de ley, no serén exigibles para efectos del traspaso de funcionarios desde la Comision
Nacional de Energia a la Subsecretaria de Energia, conforme a los articulos cuarto y quinto del
presente decreto con fuerza de ley.

Anotese, tomese razony publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de
la Republica, Andrés Velasco Brafies, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda Atte. a usted, Juan Luis
Monsalve Egafia, Jefe de Gabinete, Ministro de Hacienda.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Divisién Juridica
Cursa con alcance decreto con fuerza de ley N° 12, de 2009, del Ministerio de Hacienda

N° 72.274.- Santiago, 30 de diciembre de 2009.

Esta Contraloria General ha tomado razdn del decreto con fuerza de ley N° 12, de 2009,
del Ministerio de Hacienda, que fija la planta de personal de la Subsecretaria de Energia, el
régimen de remuneraciones que le sera aplicable y modifica la planta de personal de la Comision
Nacional de Energia.

No obstante lo anterior, en relacién con laexpresion ““validados’’, utilizadaen los articulos
2° y 11 del texto normativo en estudio, cumple con hacer presente que dicho término debe
entenderse comprensivo del reconocimiento, revalidacion y convalidacion de titulos profesiona-
les que le corresponde efectuar ala Universidad de Chile, de acuerdo alo establecido en el articulo
6° del decreto con fuerza de ley N° 3, de 2006, del Ministerio de Educacion, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 153, de 1981, de lamisma
Secretariade Estado, que aprueba los Estatutos de esa Casa de Estudios Superiores, sin perjuicio,
por cierto, de lo que se establece en los Tratados Internacionales vigentes sobre la materia.

Saluda atentamente a Ud., Ramiro Mendoza Zufiiga, Contralor General de la Republica.

Al sefior
Ministro de Hacienda
Presente.
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